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WSTEP. BADANIE JAKOSCI KSZTALCENIA
I LOSOW ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW ROCZNIK 2013

Zespot do spraw badania Absolwentéw Politechniki Gdanskiej (zlozony
z pracownikow naukowych Wydzialu Zarzadzania 1 Ekonomii PG oraz pracownikéw
Biura Karier PG), na zlecenie Jego Magnificencji Rektora prof. dr hab. inz. Henryka
Krawczyka, prof. zw. PG, przeprowadzil badania Absolwentow Politechniki Gdanskiej

ktorzy ukonczyli nauke w 2013.

Badaniem objeto wszystkich Absolwentéw rocznika 2013  znajdujacych sig
w bazie tworzonej przez Biuro Karier w dniu 01.06.2015. Ankiety wypehito 1777
sposrod nich. Ta czeg$¢ badan- tworzenie bazy danych, wysylka ankiet, monitoring
zwigzany z odsylaniem kwestionariuszy przeprowadzily pracownice Biura Karier pod

kierunkiem mgr Moniki Downar.

Cel jaki zostat postawiony to zebranie i poznanie opinii odno$nie jakosci ksztatcenia oraz
losow zawodowych Absolwentow Uczelni rocznik 2013. Oba te obszary stanowig
fundament efektywnego funkcjonowania Politechniki Gdanskiej i dlatego ich zbadanie

jest dziataniem szczegdlnej wagi.

Na niniejsze opracowanie (w formie raportu), sklada si¢ wstep, w ktorym
zaprezentowany jest opis koncepcji badawczej 1 zastosowana metodologia badan,
w dalszej czesci przedstawione sg wyniki badan (miedzy innymi w formie wykresow
graficznych 1 w formie tabelarycznej) oraz ich analiza wraz z wnioskami. Na koniec
raportu, w formie aneksu, prezentowane jest narzedzie badawcze (kwestionariusz
ankietowy) oraz szczegoétowe informacje dotyczace zespotu przeprowadzajacego

badanie.
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I. KONCEPCJA PROJEKTU BADAWCZEGO'

1. CEL BADAWCZY OGOLNY

L. Informacja o jakosci 1 efektach ksztalcenia na PG (ocena uzyskanych
kompetencji, wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejgtno$ci w miejscu pracy, mocne
1 slaby strony ksztatcenia na PG).

II. Sytuacja Absolwentéw PG na rynku pracy (status zawodowy, czas pomiedzy
ukonczeniem studidw a znalezieniem zatrudnienia, zgodno$§¢ wyksztalcenia

z wykonywang praca zawodowa, zarobki).

2. ROLA BADANIA LOSOW ABSOLWENTOW

I.  State, powtarzalne dziatanie w celu uzyskiwania szeroko rozumianej,
interpretowalnej wiedzy o losach badanej populacji.
II.  Badanie diagnostyczne odnosnie jako$ci ksztalcenia
III.  Badanie jako cz¢$¢ integralnego dziatania w stosunku do Absolwentow.
IV.  Badanie jako zrodto wiedzy o Absolwentach.
V. Badanie jako zrodto wiedzy o zmianach w ofercie ksztatcenia.

VI.  Badanie jako zrodto wiedzy dla pracodawcow.

3. ETAPY PROCESU BADAWCZEGO

I.  Wstepne sformulowanie problemu — sformutowanie problemu naukowego, Zrodta
problemu, forma pytania problemowego, cele badan.

II. Uszczegolowienie problematyki badawczej (eksplikacja) — problemy szczegdtowe,
na jakie pytania bedg udzielane odpowiedzi.
Zbudowanie siatki pojeciowej — wyjasnienie, zdefiniowanie uzywanych poje¢, czyli

nazwanie zjawisk bedacych przedmiotem badan i ich wlasciwos$ci (zmiennych).

'Koncepcja badawcza jest analogiczna jak w przypadku badan z lat poprzednich; patrz raporty z lat 2012,
2013, 2014.
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III. Organizacyjny i finansowy aspekt badania — zesp6t badawczy, harmonogram,
kosztorys, sposoby przeprowadzenia badan (kwestie techniczne).

IV. Operacjonalizacja — wyrazenie poj¢¢ 1 terminéw teoretycznych w kategoriach
operacyjnych (jednoznaczne terminy), dobor wskaznikow, zbiorowosci do badan,
metod i technik.

V. Wybor metod badawczych

Wybor metod 1 procedur badawczych, technik i narz¢dzi badawczych.

4. METODOLOGIA BADANIA

Wstepne sformulowanie problemu — poczatkowe sformutowanie problemu naukowego,
zrodia problemu, forma pytania problemowego, takze cele badan.

W wyniku analiz i konsultacji ustalono, iz problem jaki bedzie przy$wiecat badaniom to
zdiagnozowanie problemu jako$ci ksztalcenia oraz sytuacji Absolwentow PG po

zakonczeniu nauki, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji na rynku pracy.

Uszczegotowienie problematyki badawczej (eksplikacja)

Po konsultacjach i szczegdtowej analizie ustalono nastepujace problemy szczegotowe:

1. jakos¢ ksztalcenia na PG (charakterystyka, zadowolenie z oferty ksztalcenia, mocne
1 slabe strony ksztalcenia),

2. praca zawodowa (status zawodowy, zgodno§¢ wyksztalcenia z wykonywang praca,

zarobki)

Organizacyjny i finansowy aspekt badania — na tym etapie powolany wcze$niej zespot
badawczy przyjal szczegdélowy harmonogram, kosztorys oraz sposdb przeprowadzenia
badania. Po konsultacjach zdecydowano na zastosowane metody pomiaru, techniki
ankietowania oraz kwestionariusza ankietowego, jako narzedzia badawczego.

Baza danych - zbiér Absolwentéw PG, jako populacji badawczej, zostata utworzona na
podstawie udzielanej zgody przez Absolwentéw na udzial w badaniu, zebranych przez
dziekanaty oraz Biuro Karier za pomoca Karty Informacyjnej Absolwenta PG. Na
zebrane adresy mailowe wystano spersonalizowany link do ankiety z prosba o jej

wypehienie.
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Badana populacja —Absolwenci studiéw I i1 II stopnia PG rocznika 2013, ktérzy zostali

umieszczeni w bazie danych.

Metoda badawcza — pomiar metoda CAWI (Computer-Assisted Web Interview)
- personalizowany link do ankiety wysytany droga elektroniczng w oparciu o listg
mailowa (wybor konkretnego respondenta w oparciu o baz¢ danych). Jest to metoda
zbierania informacji, w ktdrej respondent jest proszony o wypehienie ankiety w formie

elektroniczne;j.

Technika — ankietowanie

Narzedzie — kwestionariusz ankietowy o wysokim stopniu standaryzacji sktadajacy si¢
tacznie z 20 pytan otwartych i zamknigtych podzielonych na 2 czg$ci:
1. Jakos¢ ksztalcenia

2. Losy zawodowe Absolwentéw

Dobér préby — dobér nielosowy — Absolwenci z roku 2013 otrzymali drogg mailowa
personalizowany link zawierajacy ankiet¢ do wypetienia. Do Absolwentow PG z
rocznika 2013 wyslano w sumie ponad 3446 ankiet; stopa zwrotu to 51,6%. Autorzy
raportu maja $wiadomo$¢, ze dane dotyczace Wydziatow, ktore sa mniej licznie

reprezentowane, moga nie w petni odzwierciedla¢ stan faktyczny.

Wielko$¢ uzyskanej proby- 1777 respondentow.

Liczebnos¢  Absolwentow poszczegdlnych Wydzialow, ktorzy wzigli  udziat
w badaniu, czyli wypehnili ankiety, przedstawia si¢ nastepujaco:

Wydzial Architektury — 127 osoby;

Wydziat Chemiczny — 246 0sob;

Wydziat Elektroniki Telekomunikacji i Informatyki — 328 os6b;

Wydziat Elektrotechniki i Automatyki — 190 osob;

Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska — 351 0sob;

Wydziat Oceanotechniki 1 Okrgtownictwa —28 0so6b;

6
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Wydzial Mechaniczny — 172 osoby;
Wydzial Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej — 158 0sob;
Wydziat Zarzadzania i Ekonomii — 177 oséb

Czas badania- badania przeprowadzane byty w okresie czerwiec- listopad 2015.

Zbieranie wynikow, opracowanie statystyczne, analiza iloSciowa i jakosSciowa.

Tworzenie raportu.

Dzig¢ki tym dzialaniom powstat materiat, z ktorego stworzono raport badawczy.

Dodatkowe informacje:
Niniejszy raport zawiera czgSciowe poréwnania do wynikow badan Absolwentow PG

rocznika 2012, 2011, 2010 oraz 2009.
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II. WYNIKI BADANIA ABSOLWENTOW

POLITECHNIKI GDANSKIEJ - ROCZNIK 2013

W badaniu wzi¢to udziat 1777 Absolwentow Politechniki Gdanskiej

Ple¢ badanych (w%)
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Wydzial (w%)

Wydziaty
Wydial llosé Procent
Wzt Architebury w1
Wyezat Chemicany W1
Wyczat Efekirorik, Telekomunikcii formaty W
Wyeziat Elekiroechriki Automayi 0108
WyczatFizyki Tzchriczne  Mitematyki Stosovane 15 3
Wyczat Incymier Lagove  rodowiske BT
Wyeziat Mechaniczny 9
Wyeizat Oceanofechmii Okretonmictva T
Wyezat Zarezzania | Ekaromi T

Absolwent PG ze wzgledu na typ studiow (w %)

B tylko I stopniz
[
W tylko I stopnia

topnia
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A. JAKOSC KSZTALCENIA

1. Czy jest Pan(-i) zadowolony(-a) z ukonczenia Politechniki Gdanskiej?

W zdecydowanie ta

W racze) tak
W raczej nie

H zdecydowanie nie

W nie wiem

1.1. Ogol badanych (w %)

1.2. Odsetek odpowiedzi: zdecydowanie tak oraz raczej tak,
rocznik 2013, 2012, 2011, 2010 1 2009 (w %)

N 1 7o
0.90 %

Rocznik Odpowiedzi
2013 94,71
2012 93,44
2011 94,11
2010 92,0
2009 92,1

10
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1.3.Zadowolenie z ukonczenia Politechniki Gdanskiej w zaleznosci od plci
(W %)
Kobiety w%

B zdecydowanie tak
B raczej tak
B raczej nie
B zdecydowanie nie

W nie wiem

Mezczyzni w %

W zdecydowanie tak
B raczej tak
B raczej nie
| S
W nie wiem

ydowanie nie
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1.4. Zadowolenie z ukonczenia PG w zaleznosci od ukonczonego Wydziatu (w %)

Zdecydowanie Raczej tak Nie wiem Raczej nie Zdecydowanie
tak nie

2013 ogot
badanych 44,46 50,25 0,9 3,32 1,07
2012 ogdt 47,04 46,40 3,20 2,40 0,96
badanych
2011 ogot 48,28 45,83 2,95 2,29 0,65
badanych
2010
0got badanych 53,3 38,7 13 47 1.9
2009
ogot badanych 36,2 35,3 5.5 3,0 -

Wydzial Architektury (WA)

2013 28,35 64,57 4,72 1,57 0,79
2012 27,95 59,01 6,21 5,59 1,24
2011 35,26 5434 5,20 3,47 1,73
2010 433 46,7 - 6,7 3.3
2009 58,5 37,0 2,0 2,5 -

‘Wydzial Chemiczny (WCh)

2013 43,90 47,97 5,69 1,63 0,81
2012 48,78 43,90 4,88 2,44 -
2011 53,57 42,86 1,79 1,79 -
2010 60,6 30,3 3,0 6,1 -
2009 52,2 33,2 8,7 5,9 -

Wydzial Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki (WETil)

2013 45,12 50,00 2,13 1,22 1,52
2012 47,52 4823 1,42 2,13 0,71
2011 38,33 55,00 6,67 - -
2010 63,2 333 - 3,5 -
2009 575 36,8 36 2.1 -

Wydzial Elektrotechniki i Automatyki (WEiA)

2013 45,79 49,47 3,16 0,53 1,05
2012 53,57 41,07 1,79 1,79 1,79
2011 71,43 28,57 - - -
2010 41,7 58,3 - - -
2009 55,2 35,0 7,5 2,3 -

12
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Wydzial Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej (WFTiMS)
2013 40,51 56,96 1,27 0,63 0,63
2012 70,00 26,67 3,33 - -
2011 55,56 38,89 5,56 - -
2010 43,5 47,8 43 4,3 -
2009 56,5 34,5 6,2 2,8 -
Wydzial Inzynierii Ladowej i Srodowiska (WILiS)
2013 45,58 49,00 4,27 0,57 0,57
2012 51,67 43,33 3,33 - 1,67
2011 56,72 41,79 1,49 - -
2010 62,5 37,5 - - -
2009 55,9 36,8 4,9 2.4 -
Wydzial Mechaniczny (WM)
2013 41,86 51,16 3,49 2,33 1,16
2012 60,0 36,0 2,0 2,0 -
2011 48,84 41,86 2,33 6,98 -
2010 54,2 37,5 - - 8,3
2009 54,2 36,0 6,6 32 -
‘Wydzial Oceanotechniki i Okretownictwa (WOiO)
2013 60,71 39,29 - - -
2012 55,56 44,44 - - -
2011 62,07 34,48 3,45 - -
2010 59,1 31,8 - 4,5 4,5
2009 52,5 33,2 8,8 5,5 -
Wydzial Zarzadzania i Ekonomii (WZIE)
2013 55,37 41,81 1,69 0,56 0,56
2012 58,21 38,81 1,49 - 1,49
2011 55,86 41,38 1,38 0,69 0,69
2010 57,6 31,8 1,5 6,1 3,0
2009 61,4 349 2,0 1,7 -
Podsumowanie

Wyniki zebrane w tej czgsci badan wskazujg na:
- ponownie — jak w przypadku poprzednich badan - bardzo wysoki poziom zadowolenia

z ukonczenia Politechniki Gdanskiej,

13
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- dominuja odpowiedzi zdecydowanie tak oraz raczej tak - w porownaniu z badaniami
sprzed roku ich odsetek jest na podobnym poziomie,

- zmienna ple¢ 1 ukonczony Wydzial w wigkszym stopniu anizeli w poprzednim roku
roznicuje uzyskane wyniki,

- zwraca uwage niewielki odsetek odpowiedzi negatywnych oraz odpowiedzi nie wiem

1.5. Czy jest Pan(-i) zadowolony(-a) z ukonczenia swojego Wydziatu?

Ogol badanych (w %)

M zdecydowanie tak

W raczej tak
W raczej nie
Il zdecydowanie nie
W nie wiem

14
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M zdecydowanie tak
W raczej tak
W raczej nie
Il zdecydowanie nie

B nie wiem

M zdecydowanie tak
W raczej tak
W raczej nie
B =

W nie wiem

dowanie nie

1.6. Zadowolenie z ukonczenia Wydzialu w zaleznosci od plci (w%)

Kobiety w%

Mezczyzni (W%)

15
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1.7. Zadowolenie z ukonczenia Wydzialu w zaleznos$ci od Wydzialu (w%)

zdecydowanie tak raczej nie wiem raczej nie zdecydowanie nie

2013- ogét 31,42 5:1;6 1,69 9,85 2,48
badanych

2012- ogot 34,87 50,09 6,32 7,18 1,54
badanych

2011- ogot 50,00 33,45 6,58 8,36 1,60
badanych

2010 ogot 40,7 43,5 47 8,8 22
badanych

WA 2013 23,62 55,12 13,39 3,94 3,94
2012 25,48 47,13 14,01 10,83 2,55
2011 31,45 51,57 8,18 7,55 1,26
2010 433 46,7 - 6,7 33
WCh 2013 25,20 52,44 15,85 4,88 1,63
2012 48,78 43,90 4,88 2,44 -
2011 27,45 54,90 3,92 11,76 1,96
2010 344 40,6 6,3 18,8 -
WETiIl 2013 49,54 44,04 3,36 1,22 1,83
2012 50,00 43,38 2,21 3,68 0,74
2011 47,37 49,12 1,75 1,75 -
2010 56,1 40,4 - 1,8 1,8
WEiA 2013 36,32 55,26 6,32 1,58 0,5
2012 43,40 47,17 3,77 5,66 -
2011 46,15 46,15 7,69 - -
2010 58.3 25,0 8.3 8.3 -
WFTiMS 2013 17,72 67,09 11,39 1,90 1,90
2012 70,00 26,67 3,33 - -
2011 16,67 66,67 11,11 5,56 -
2010 13,0 65,2 8,7 8,7 43
WILiS 2013 27,64 58,40 10,83 1,99 1,14
2012 37,50 46,43 3,57 12,50 -
2011 55,36 33,93 3,57 7,14 -
2010 37,5 62,5 - - -

16
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WM 2013 31,40 54,07 7,56 4,07 2,91
2012 40,00 51,11 4.44 222 2,22
2011 37,50 55,0 5,0 2,50 -
2010 54,2 25,0 8,3 8,3 4.2
WOiO 2013 42,86 57,14 - - -
2012 23,08 69,23 - 7,69 -
2011 32,14 60,71 3,57 - 3,57
2010 59,1 31,8 - 45 45
WZIE 2013 24,86 57,06 15,25 1,69 1,13
2012 22.41 65,52 5,17 1,72 1,72
2011 28,8 455 7.6 15,2 3,0
Podsumowanie

Wyniki zebrane w tej czesci badan wskazujg na:
- generalnie wysokie zadowolenie respondentow z ukonczenia poszczegdlnych
Wydziatow,
- zmienna pte¢ réznicuje tylko w niewielkim stopniu odpowiedzi; me¢zczyzni nieznacznie
czesciej wskazujg zadowolenie ze wzgledu na ukonczony Wydziat,
- podobnie jak w poprzednim badaniu zauwazy¢ mozna, iz wyniki réznicuje zmienna
ukonczony Wydzial; w przypadku czgsci respondentéw zauwazy¢ mozna brak opinii

(odp. nie wiem), wida¢ takze odpowiedzi raczej nie oraz zdecydowanie nie.

17
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1.8. Czy jest Pan (-i) zadowolony (-a) z ukonczenia swojego podstawowego

Kierunku?

Ogol badanych (w %)

W zdecydowanie tak

| RE!
B raczej nie
B zdecydowanie nie

B nie wiem

1.9. Zadowolenie z ukonczenia kierunku w zaleznosci od pici (w %)

Kobiety w%

M zdecydowanie tak
W raczej tak
W raczej nie
Il zdecydowanie nie

W nie wiem

18
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B zdecydowanie

W raczej tak

18K

Mezczyzni w%

1.10. Zadowolenie z ukonczenia kierunku w zalezno$ci od Wydzialu (w %)

zdecydowanie raczej tak nie wiem raczej nie | zdecydowanie nie
tak

2013- ogot 27,59 51,46 2,59 13,80 4,56
badanych

2012- ogot 48,89 30,70 8,40 10,29 1,72
badanych

2011- ogot 30,88 47,04 8,62 11,49 1,97
badanych

WA 2013 29,13 48,03 15,75 3,94 3,15
2012 25,64 49,36 14,10 9,62 1,28
2011 32,90 49,68 7,74 9,03 0,65
WCh 2013 20,73 46,34 20,73 8,54 3,66
2012 25,00 50,00 5,56 19,44 -
2011 21,57 54,90 3,92 17,65 1,96

19
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WETIiI 2013 42,51 45,57 7,65 2,14 2,14
2012 38,81 50,00 4,48 5,97 0,75
2011 35,09 50,88 5,26 7,02 1,75
WEiA 2013 33,16 55,79 7,89 2,63 0,53
2012 37,74 52,83 3,77 3,77 1,89
2011 46,15 46,15 7,69 - -
WFTiM 2013 15,82 60,13 16,46 3,80 3,80
2012 17,86 53,57 10,71 14,29 3,57
2011 27,78 50,00 5,56 16,67 -
WILIS 2013 24,22 54,99 14,25 4,27 2,28
2012 32,14 44,64 7,14 16,07 -
2011 47,27 30,91 14,55 7,27 -
WM 2013 26,74 48,84 12,79 6,98 4,65
2012 31,91 38,30 8,51 17,02 4,26
2011 39,02 51,22 - 9,76 -
WOiO 2013 32,14 64,29 - 3,57 -
2012 30,77 61,54 - - 7,69
2011 35,71 57,14 7,14 - -
WZIE 2013 19,77 53,11 19,77 5,65 1,69
2012 27,12 47,46 10,17 11,86 3,39
2011 18,66 42,54 14,18 18,66 5,97
Podsumowanie

Wyniki zebrane w tej czesci badan wskazujg na:
- ponownie na wysokim poziomie - jak w przypadku zadowolenia z ukonczenia Uczelni
oraz Wydziatu - lokuja si¢ odpowiedzi odno$nie zadowolenia z ukonczenia swojego
pierwszego kierunku,
- uzyskane wyniki roznicuje zmienna pte¢; mezczyzni sg bardziej zadowoleni z wyboru 1

ukonczenia swojego podstawowego kierunku,

20
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- analizujagc pod katem Wydzialow mozna zauwazy¢é niemate zrdéznicowanie w
poszczegblnych kat. odpowiedzi; u czg¢sci respondentow wydaé brak zdecydowania co do
oceny kierunku (odp. nie wiem), w niektorych przypadkach wida¢ niematy odsetek

odpowiedzi raczej nie oraz zdecydowanie nie.

2. Jakie sgq Pana(-i) zdaniem mocne strony studiowania na ukonczonym kierunku??

Na pytanie o zalety studiowania na Politechnice Gdanskiej absolwenci udzielili
niespelna 1700 odpowiedzi. Stanowi to przyjeta przez badaczy calos¢ (100%) proby
badawczej. Poniewaz pytanie bylo otwarte, zostawiato absolutng dowolno§¢ w podaniu
konkretnej liczby mocnych stron. Odpowiedzi na pytania otwarte zostaly zanalizowane
wedlug metodologii jako$ciowe;.

Warto zauwazy¢, ze absolwenci bardzo silnie powigzali wybor uczelni, czy tez
konkretnego wydziatu z mozliwo$ciami znalezienia dobrej pracy po jego ukonczeniu.
Ponad 20% udzielonych odpowiedzi wskazuje na docenienie faktu, iz ciekawa,
rozwijajaca, przynoszaca zadowalajace zarobki prace absolwenci znalezli dzigki
pozyskaniu odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci podczas studiow na PG. Najczesciej
chwalono wiedz¢ szeroka, interdyscyplinarng, otwierajaca wiele roznorodnych
mozliwosci pracy w kraju lub za granicg, a takze umozliwiajagcg wilasny rozwoj
intelektualny. Chociaz, jak absolwenci sami przyznawali, na rozmowach o prac¢ pomagat
tez czasami prestiz uczelni i jej rozpoznawalno$¢ wsrod potencjalnych pracodawcow.

Nalezy takze dostrzec, iz zadowolenie z jakosci i iloSci prowadzonych zaje¢ ( w
tym takze ze skonstruowanych siatek przedmiotow 1 programéw studidw), oraz
umiejetnosci 1 wiedzy kadry naukowej wskazane zostalo przez niemal 30% badanych.
Doceniali wieloletnie doswiadczenie pracownikow PG, ich checi dzielenia si¢ wiedza,
pokazywania, jak teoria dziala w praktyce, nawet zachecanie do czytania ksigzek.
Absolwenci chwalili rowniez jako$¢ prowadzonych lektoratéw, a takze mozliwosci

uczenia si¢ kilku jezykéw obceych lub studiowania w jezyku angielskim.

* Opracowata dr M. Szeluga-Romariska
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2.1 Mocne strony studiowania na ukonczonym kierunku

— porownanie rocznika 2012 i 2013 (w%)

ROK 2012 ROK 2013

LP. MOCNA % MOCNA STRONA %
STRONA WYBOROW WYBOROW

1. |Nabyta wiedza |19,3% Zdobyty zawdéd, tatwos¢ | 23%

w pozyskaniu pracy

2. |Zdobyty zawdd, (17,1% Jakos¢ prowadzonych | 20%
latwos¢é w zajec
pozyskaniu
pracy

3. |Nabyte 15,5% Nabyta wiedza 19,5%
umiejetnosci

4. |Kadra naukowa | 13,2% Nabyte umiejetnosci 13%

5. | Jakos¢ 9,6% Kadra naukowa 8%
prowadzonych
zajec

6. |Prestiz (uczelni, |6,9% Prestiz (uczelni, 5%
wydziatu, wydziatu, kierunku, ich
kierunku, ich rozpoznawalno$¢ wsrod
rozpoznawalnos$¢ pracodawcow)
wsrod
pracodawcow)

7. | Cwiczenia 4,6% Rozwo6j whasny; 3%
praktyczne — uksztaltowanie
laboratoryjne, charakteru, osobowosci
warsztatowe, etc.

8. |Rozwoj wilasny; |4% Cwiczenia praktyczne — |3%
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uksztattowanie laboratoryjne,
charakteru, warsztatowe, etc.
osobowosci

9. |Zdobyte 3,9% Tytut naukowy 2,5%
Znajomosci

10. | Wyposazenie 2,9% Atmosfera 1%
techniczne
uczelni

11. | Zagraniczne 1,5% Zagraniczne wymiany 1%
wymiany studenckie; praktyki,
studenckie; staze oraz zdobyte
praktyki, staze Znajomosci

12. | Tytul naukowy | 1,4% Wyposazenie techniczne |ponizej 1%

uczelni

3. Jakie sa Pana(-i) zdaniem slabe strony studiowania na ukonczonym kierunku?’

Na pytanie o slabsze strony studiowania na Politechnice Gdanskiej absolwenci
udzielili ponad 1400 odpowiedzi. To pytanie réwniez bylo otwarte 1 stwarzato
mozliwosci napisania dowolnej liczby wypowiedzi.

Najbardziej obszerng kategorig odpowiedzi jest jako$¢ prowadzonych zaje¢ oraz
ich organizacja. Miescilo si¢ w niej okoto 64% zagadnien wpisanych przez badanych
absolwentow. Wskazywano, podobnie jak w poprzednich latach, na zbyt duze obcigzenie
zajeciami teoretycznymi, a zbyt mate praktycznymi. Oczekiwaliby wiekszej pomocy
uczelni w organizowaniu stazy i1 praktyk zawodowych oraz jeszcze blizszej wspotpracy
nauki z biznesem i przemystem. Absolwenci wymieniali takze niewlasciwie utozone
programy nauczania na niektorych kierunkach, zle dobrang siatke zaje¢, nieodpowiednie
dziatanie niektorych dziekanatéw, zbyt wielu studentéw na zajeciach laboratoryjnych,

przyjmowanie zbyt wielu studentow na 1. rok studiow, co powodowato pdzZniej

3 Opracowata dr M. Szeluga-Romariska
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nadmierng konkurencje na rynku pracy. Niektore osoby okreslaly zdobyta wiedze jako
zbyt o0g6lng. Inne natomiast wolatyby mie¢ wigkszy wybor przedmiotow
specjalizacyjnych.

Kolejng — pod wzgledem liczby wskazah — kategorig jest przygotowanie do rynku
pracy/mozliwosci znalezienia pracy. Okoto 24% absolwentow stwierdzito, ze miato lub
ma trudno$ci ze znalezieniem pracy po ukonczeniu danych studidw, zwigzanej z
pozyskanym wyksztatceniem i wiedzg.

Okoto 5% badanych uznato podejscie (niektérych) wykladowcow do studentow
jako jedng ze stabszych stron studiowania na PG. Stwierdzano, ze mogliby troche
bardziej dba¢ o wuaktualnianie swojej wiedzy oraz by¢ bardziej pomocni wobec
studentow.

Jakos$¢ sprzetu (4%) oraz wspélpraca PG z otoczeniem — pracodawcy,
organizacje zagraniczne, etc. (2%) to dwie ostatnie kategorie odpowiedzi.
Wskazywano, ze niektore programy komputerowe czy tez poznawane technologie
nalezaloby bardziej dostosowa¢ do tych aktualnie uzywanych w przedsigbiorstwach.
Absolwenci oczekiwaliby takze szerszej wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi w

zakresie nabywania praktyki i do§wiadczen juz w czasie studiow.
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4. Czy studia na Pana (-i) kierunku daly podstawy wiedzy do pracy zawodowej?

4.1. ogol badanych (w%)

B zdecydowanie nie

M nie wiem

4.2. podstawy do pracy w zaleznosci od plci (W%)
Kobiety (w%)

H zdecydowanie tak
W raczej tak
B raczej nie
W =

W nie wiem

ydowanie nie
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M zdecydowanie tak

Mezczyzni (W%)

W raczej tak

M raczej nie

M zdecydowanie nie

W nie wiem

4.3. podstawy do pracy ze wzgledu na Wydzial (w%)
2013 (w %)
Kategoria WA WCh WEIA | WETIl | WFTIiMS | WM WOiO | WILIS | WZIiE
odpowiedzi:
zdecydowanie
. 7,09 6,10 1,58 2,44 6,33 0,58 - 3,13 7,34

nie
raczej nie 1496 | 1504 | 895 9,45 26,58 1744 | 7,14 1481 | 25,99
nie wiem 2,36 2,44 1,05 1,52 4,43 2,33 3,57 0,85 5,65
raczej tak 65,35 60,98 68,95 56,40 53,80 57,56 67,86 66,10 46,89
zdecydowanie
tak - 15,45 19,47 30,18 8,86 22,09 21,43 15,10 14,12
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2012 (w %)
Kategoria WA | WCh | WEiA | WETIl | WFTiMS | WM | WOiO | WILIS | WZIE
odpowiedzi:
zdecydowanie
nie 245 | 2,50 ) 2,13 3,33 192 | 556 | 333 | 441
raczej nie 17,18 | 7,50 | 7,27 | 7,09 23,33 577 | 556 | 2333 | 13,24
nie wiem 552 | 500 | 1,82 | 9722 6,67 769 | 11,11 | 6,67 | 11,76
raczej tak 64,42 | 62,50 | 76,36 | 53,19 60,00 | 6731 | 66,67 | 60,00 | 5735
zdecydowanie
k 10,43 | 22,50 | 14,55 | 2837 6,67 17,31 | 11,11 | 6,67 | 13.24
2011 (w %)

Kategoria WA | WCh [ WEiA [ WETIl | WFTiMS | WM | WOiO | WILIS [ WZiE
odpowiedzi:
zdecydowanie

_ 1,15 | 1,85 1,67 11,11 2,33 6,16
nie
raczej nie 11,49 [ 11,11 | 7,14 | 11,67 5,56 465 | 345 | 896 | 2055
nie wiem 920 | 556 | 1429 | 333 16,67 233 | 24,14 | 746 | 9,59
raczej tak 6839 | 5556 | 57,14 | 56,67 | 4444 | 7442 | 5517 | 61,19 | 54,11
zdecydowanie
" 9,77 | 25,93 | 21,43 | 26,67 2222 | 1628 | 17,24 | 2239 | 9,59

Podsumowanie

Wyniki zebrane w tej czgsci badan wskazuja na:
- korzystny trend polegajacy na tym, iz coraz wigkszy odsetek badanych wskazuje na
fakt, iz studia dobrze przygotowaly do pracy zawodowej,
- wérod mezczyzn odsetek ten jest wickszy,
- duze zroznicowanie ze wzgledu na ukonczony Wydzial; zwracaja uwage roznice

pomiedzy poszczegdlnymi wydziatami w odpowiedziach na skali Likerta
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5.Czy zdobyl(-a) Pan(-i) odpowiednie umiejetnos$ci i kompetencje do pracy zawodowej?

5.1 ogét badanych (w%)

B zdecydowanie tak
W raczejtak
B raczej nie
Wl zdecydowanie nie

W nis wiem

5.2. zdobycie umiejetnosci i kompetencji w zaleznosci od plci (W%)

Kobiety (w %)

zdecydowanie ta
M zdecydowanie tak

W raczej tak
B raczej nie
H =
W nie wiem

ydowanie nie
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Mezczyzni (W %)

M zdecydowanie tak
W raczej tak
H raczej nie

owanie nie

W niz wiem

zdobycie umiejetnosci i kompetencji ze wzgledu na Wydzial 2013 (w %)

Kategoria odpowiedzi: | WA | WCh | WEiA | WETil | WFTiMS | WM WOiO | WILIS | WZiE
zdecydowanie nie 6,30 9,76 2,63 4,57 6,96 7,56 3,57 7,12 9,60
raczej nie 25,98 | 23,58 4,21 21,34 35,44 29,07 21,43 30,48 32,77
nie wiem 7,09 4,07 26,32 1,22 8,23 5,23 3,57 1,99 6,78
raczej tak 52,76 | 54,07 57,37 53,66 44,94 51,16 60,71 52,71 43,50
zdecydowanie tak 7,87 8,54 9,47 19,21 4,43 6,98 10,71 7,69 7,34
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2012 (w %)
Kategoria WA WCh WEiA | WETil | WETiMS | WM | WOiO | WILIS | WZiE
odpowiedzi:
zdecydowanie
6,17 - 3,64 2,14 6,67 2,00 5,56 1,67 2,94
nie
raczej nie 24,07 27,50 | 23,64 | 17,86 23,33 32,00 | 16,67 16,67 22,06
nie wiem 15,43 17,50 7,27 10,71 30,00 12,00 | 11,11 10,00 16,18
raczej tak 51,23 47,50 | 60,00 | 54,29 40,00 44,00 | 55,56 60,00 54,41
zdecydowanie
3,09 7,50 5,45 15,00 - 10,00 | 11,11 11,67 4,41
tak
2011 (W%)
Kategoria WA WCh | WEIiA | WETIl | WFTiMS | WM | WOiO | WILIS | WZIE
odpowiedzi:
zdecydowanie
) 1,67 22,22 7,14 1,89 10,00 2,78 5,88 5,41 14,89
nie
raczej nie 35,00 14,29 | 26,42 20,00 16,67 | 41,18 | 24,32 23,40
nie wiem 13,33 14,29 | 11,32 30,00 8,33 17,65 8,11 12,77
raczej tak 41,67 | 66,67 | 42,86 | 52,83 20,00 63,89 | 23,53 | 54,05 42,55
zdecydowanie
8,33 11,11 | 21,43 7,55 20,00 8,33 11,76 8,11 6,38
tak
Podsumowanie

Wyniki zebrane w tej czgsci badan wskazujg na:

- na podobnym poziomie jak rok wcze$niej lokuja si¢ wyniki odno$nie zdobywanych w

toku studiow kompetencji potrzebnych do pracy - ponad 60%,

- czeSciej takiej odpowiedzi udzielaja mezczyzni; kobiety czgsciej udzielaja odpowiedzi

zdecydowanie nie oraz raczej nie,

- wida¢ takze pewne zroznicowanie ze wzgledu na ukonczony Wydzial; przyktadowo

odsetek odpowiedzi raczej nie jest rozny w przypadku poszczegdlnych Wydziatow.
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6. Jaka jest Pana(-i) ocena poszczegolnych elementéow ksztalcenia na

ukonczonym kierunku?

6.1. ogot badanych (w%)

kryterium: wyposazenie sal laboratoryjnych/dydaktycznych

B bardzo dobra

kryterium: mozliwo$¢ wyjazdu za granice, wymiana studencka

En

W bardzo dobra
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kryterium: przydatno$é praktyk/ stazy

B bardzo dobra
W dobra
B dostateczna

B nicdostateczna

[m
I
i

®

kryterium: oferta praktyk/ stazy

B bardzo dobra
W dobra
W dostateczna

B niedostateczna

32



AA

WYDZIAL ZARZADZANIA 1 EKONOMII
POLITECHNIKA GDANSKA

kryterium: ksztalcenie umiejetnosci miekkich np. praca w zespolach projektowych,

umiejetnos¢ prezentacji, przekazywania wiedzy

bardzo dobi
W bardzo dobra

W dobra

kryterium: obsluga w dziekanacie

B bardzo dobra
W dobra
B dostatecena

B niedostateczna
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kryterium: oferta zaje¢ do wyboru
W bardzo dobra
W dobrz

W dostateczna

B niedostateczna

kryterium: dostepnos$¢ ksiazek, czasopism, baz danych bibliotecznych

B bardzo dobra
W dobra
W dostateczna

B niedostateczna

3360 %
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Skala odpowiedzi:

2- niedostateczna,

3- dostateczna,

4- dobra,

5- bardzo dobra

(liczona do Sredniej arytmetycznej)
2013 2012 2011

wyposazenie sal laboratoryjnych/ dydaktycznych 3,6 3,5 3,5
przydatnos¢ praktyk/ stazy 32 - -
oferta praktyk/ stazy 2,8 - -
ksztalcenie umiejetnosci migkkich np. praca w 35 32 34
zespotach projektowych, umiejgtnoscé
prezentacji, przekazywania wiedzy
obstuga w dziekanacie 4,1 3,9 3,7
oferta zaje¢ do wyboru 3,2 34 3,2
mozliwo$¢ wyjazdu za granicg, wymiana 3,6 3,6 3,7
studencka
dostgpnosé ksigzek, czasopism, baz danych 4,1 42 4,1
bibliotecznych
Lacznie 3,5 3,6 3,53

Uwaga: w badaniach wczesniejszych wystepowala kategoria: mozliwos¢ odbycia praktyk/ stazy; kategorie

przydatnos¢ praktyk/ stazy oraz oferta praktyk/ stazy to kat. nowe
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6.2. ocena elementow ksztalcenia ze wzgledu na Wydzial

(Srednia arytmetyczna)

mozliwo$¢ wyjazdu za granice, wymiana studencka

ocena: WA WCh | WEiA | WETil | WFTiMS | WM | WOiO | WILIS | WZIE
Srednia

arytm.

2013 4,3 4,2 3,5 3,5 3,8 3,5 34 3,5 4,1
2012 4,2 3,7 3,5 34 3.8 3,5 3.3 3,5 39
2011 4,1 3.8 4,1 3,3 3.8 3,3 32 3,1 4,1

dostepnosé ksiazek, czasopism, baz danych bibliotecznych

ocena: WA WCh | WEIiA | WETil | WFTiMS | WM | WOiO | WILIS | WZIiE
Srednia

arytm.

2013 4,0 4,2 4,1 4,2 4,2 4,1 4,1 4,1 4,1
2012 4,3 4,2 4,1 4,3 4,2 4,1 4,1 4,2 4,0
2011 4,2 4,3 4,1 4,1 4,0 4,2 4,0 4,2 4,0

wyposazenie sal laboratoryjnych/dydaktycznych

ocena: WA WCh | WEIiA | WETIl | WETiMS | WM | WOIiO | WILIS | WZIiE
Srednia rytm

2013 2,6 3,5 3,5 3,9 3,8 33 33 3,7 4,0
2012 2,7 3.4 3,5 3,7 3,7 3,0 3,2 3,6 4,0
2011 2,8 3,5 3,7 3,7 3.3 3,0 3,1 3,6 4,5

oferta praktyk/stazy

ocena: WA WCh | WEiA | WETil | WFTiMS | WM | WOiO | WILIS | WZIiE
Srednia

arytm.

2013 2,9 2,7 2,6 2,9 2,8 2,9 2,8 2,7 2,9

Uwaga: tak brzmiaca kat. po raz pierwszy w badaniu
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przydatno$é praktyk/stazy

ocena: WA WCh | WEiIiA | WETiIl | WFTiMS WM | WOIO | WILIS | WZiE
Srednia
arytm.
2013 3,2 3,2 33 33 3,0 3,0 31 3,0 3,2

Uwaga: tak brzmigca kat. odp. po raz pierwszy w badaniu

ksztalcenie umiejetnoSci miekkich, np. praca w zespolach projektowych, umiejetnosé

prezentacji, przekazywania wiedzy

ocena: WA WCh | WEIiA | WETIl | WFTiMS | WM | WOiO | WILIS | WZiE

Srednia

arytm.

2013 3,6 3,5 33 32 3,6 33 3,7 33 4,1

2012 3,7 3,2 3.1 3,0 34 3,2 3,6 3,1 3.8

2011 3,7 3,0 3.3 2,8 3.3 3,2 3.4 3,0 3.9

obsluga w dziekanacie

ocena: WA WCh | WEIA | WETil | WFTiMS | WM WOIO | WILIS | WZIE

Srednia

arytm

2013 3,8 3,9 4,2 4,3 4,4 4,4 4,2 4,3 3,9

2012 3,3 3,7 4.4 4,4 4,5 4,7 4,1 4,2 3,5

2011 3,8 3,5 4,3 3,7 4,5 4,7 4,1 3,6 33
oferta zaje¢ do wyboru (w %)

ocena: WA WCh | WEIiA | WETIl | WFTiMS | WM | WOIO | WILIS | WZIE

Srednia

arytm

2013 3,1 32 33 32 3.4 3,0 3,0 33 3,2

2012 3,1 31U 3.3 3,2 3.3 3.1 2,9 3.4 32

2011 32 3.4 3.9 2,8 3.3 3,0 3,0 3,5 32
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Podsumowanie

Wyniki zebrane w tej czgsci badan wskazujg na:
- wigkszo$¢ ocen (w ujeciu $redniej arytmetycznej) wpisuje si¢ w te uzyskane przed
rokiem (w odniesieniu do cato$ci badanych)
- wyraznie najstabiej — podobnie jak w poprzednich badaniach — oceniane s3g obie kat.
zwigzane z obszarem praktyk/ stazy (oferta oraz ich przydatnos$¢) oraz oferta zaje¢ do
wyboru
- wysoko zostaly oceniona dostepnosc ksigzek, czasopism, baz danych bibliotecznych -
- wyraznie wyzej (w porownaniu z poprzednimi badaniami) zostata ocenia obstuga w
dziekanacie
- W ujeciu procentowym warto zauwazy¢, iz cze$¢ kryteriow zostata oceniona stabo
(wskazywane oceny dostateczna 1 niedostateczna)
- W ujeciu S$redniej arytmetycznej zauwazyé mozna pewne zrdznicowanie ocen
poszczegolnych elementow ksztatcenia ze wzgledu na ukonczony Wydziat,

- ocena catosciowa (W ujeciu Sredniej) wypada na poziomie Srednim.
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W 0-25%
W 26-50%

W 76-100%

7. Jak postrzega Pan(-i) rodzaj i sposéb prowadzenia zaje¢

(w ujeciu procentowym)?

7.1. ogét badanych (w%)

kryterium: odsetek zajg¢ prowadzonych w atrakcyjnej formie

kryterium: odsetek przedmiotow przydatnych do pracy zawodowej
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kryterium: odsetek zajec o charakterze praktycznym (np. laboratoria / projekty)

W 26-50%

W 51-75%
W 76-100%

kryterium: odsetek nauczycieli akademickich chetnych do udzielenia pomocy (np.

konsultacje, dyskusje)

W 0-25%

W 26-50%
W 5175%
W 76-100%
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kryterium: odsetek nauczycieli akademickich merytorycznie przygotowanych do zajeé

W 0-25°

[

[

W

7.2. postrzeganie i sposéb prowadzenia zaje¢ ze wzgledu na Wydzial
kryterium: odsetek zaje¢ prowadzonych w atrakcyjnej formie

ujecie WA WCh WEiA | WETil | WFTi WM WOiO | WILIS | WZIE
procentowe MS

0-25% 22,83 23,58 | 23,16 | 2835 | 19,62 | 36,05 | 28,57 | 23,36 20,34
26-50% 46,46 | 41,06 | 4842 | 4543 | 4620 | 47,09 | 3571 | 47,01 40,68
51-75% 29,13 30,89 | 24,74 | 20,73 | 32,28 | 14,53 | 28,57 | 2536 33,33
76-100% 1,57 447 3,68 5,49 1,90 2,33 7.14 427 5,65

kryterium: odsetek przedmiotéw przydatnych do pracy zawodowe;j

ujecie WA WCh WEIA | WETIl | WEFTi WM WO0iO | WILIS | WZIE
procentowe MS
0-25% 14,96 23,58 23,68 21,34 22,15 28,49 28,57 20,23 26,55
26-50% 4882 | 43,00 | 42,63 | 4390 | 51,90 | 4477 | 3571 | 42,74 | 39,55
51-75% 30,71 | 2927 | 30,00 | 3049 | 2342 | 22,67 | 2857 | 32,19 | 2825
76-100% 5,51 4,07 3,68 4,27 2,53 4,07 7,14 4,84 5,65
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kryterium: odsetek zaje¢ o charakterze praktycznym (np. laboratoria / projekty)

ujecie WA WCh | WEIiA | WETIl | WFTi WM WO0iO | WILIS | WZIE
procentowe MS

0-25% 12,60 11,79 14,74 7,93 22,15 26,74 21,43 19,37 25,99
26-50% 37,80 34,15 50,53 40,55 51,90 46,51 53,57 42,45 35,59
51-75% 40,94 37,80 27,37 42,38 23,42 24,42 17,86 30,20 31,64
76-100% 8,66 16,26 7,37 9,15 2,53 2,33 7,14 7,98 6,78

kryterium: odsetek nauczycieli akademickich chetnych do udzielenia pomocy (np.

konsultacje, dyskusje)

ujecie WA WCh WEi | WETil | WFTi WM WOiO | WILI | WZiE
procentowe A MS S

0-25% 7,09 3,25 3,16 5,79 2,53 8,72 7,14 5,41 5,08

26-50% 25,98 25,20 24,74 20,12 10,76 26,74 10,71 23,08 20,34
51-75% 37,01 48,37 54,74 50,30 48,73 50,00 57,14 48,15 47,46
76-100% 29,92 23,17 17,37 23,78 37,97 14,53 25,00 23,36 27,12

kryterium: odsetek nauczycieli akademickich merytorycznie przygotowanych do zajeé

ujecie WA WCh WEi | WETil | WFTi WM WOiO | WILI | WZiE
procentowe A MS S
0-25% 1,57 3,66 3,16 3,66 1,90 6,98 7,14 2,85 2,82
26-50% 14,96 10,98 | 1421 | 16,77 8,23 23,26 7,04 | 1481 | 16,38
51-75% 52,76 47,15 | 5421 | 4939 51,90 44,19 67,86 | 48,72 | 43,50
76-100% 30,71 3821 | 2842 | 30,18 37,97 25,58 17,86 | 33,62 | 37,29
Podsumowanie

Wyniki zebrane w tej czesci badan wskazuja na: (pytanie to zadane zostato po raz
pierwszy):

- w kryteriach: odsetek zaje¢ prowadzonych w atrakcyjnej formie, odsetek przedmiotow

przydatnych do pracy zawodowej oraz odsetek zaje¢ o charakterze praktycznym (np.

laboratoria / projekty) dominuje ujecie 25-50% , ktory oznacza iz ilo$¢ przedmiotéw

prowadzonych w atrakcyjnej formie, ilo$¢ przedmiotow przydatnych do pracy czy ilosé¢

zaje¢ o charakterze praktycznym nie przekraczata polowy w toku calych studiow (wsrod

og6tu badanych)
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- w kryteriach: odsetek nauczycieli akademickich chetnych do udzielenia pomocy (np.
konsultacje, dyskusje) oraz odsetek nauczycieli merytorycznie przygotowanych dominuje
ujecie 51-75%, co oznacza iz wigkszo$¢ z nauczycieli z jakim zetkngli si¢ ankietowani
bylo chetnych do pomocy oraz merytorycznie przygotowanych do zajec,

- w poszczeg6lnych kryteriach (ich ocenie) nie brak uje¢ najnizszych (0-25%), jak tez
najwyzszych (76-100%),

- warto zauwazy¢ takze roéznice pomigdzy poszczegdlnymi Wydziatami.

8. Jak ocenia Pan(-i) nauke jezyka obcego podczas studiow na PG?

8.1. ogot badanych (w%)

kryterium: przydatnos¢ w pracy zawodowej umiejetnosci nabytych na lektoracie

B bardzo dobra
W dobra

W dostateczna
B niedostateczna
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kryterium: mozliwo$¢ wyboru jezykow obcych

B bardzo dobra
W dobra
B dostateczna

B niedostatecrna

kryterium: wymiar godzin przeznaczonych na lektorat jezykow obcych

M bardzo dobra
W dobra
B dostateczna

W nisdostateczna

3495%
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kryterium: liczebno$¢ grup w czasie nauki jezykow obcych

W bardzo dobra

ogol badanych
i . Skala odpowiedzi:
(Srednia arytm.) 2- niedostateczna,
3- dostateczna,
4- dobra,
5- bardzo dobra
(liczona do sredniej arytmetycznej)
przydatno$¢ w pracy zawodowej umiejetnosci nabytych na 2,9
lektoracie
mozliwos¢ wyboru jezykow obcych 33
wymiar godzin przeznaczonych na lektorat jezykow 2,9
obcych
liczebno$¢ grup w czasie nauki jezykoéw obcych 3,3
lacznie 3,1
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badanie rocznika 2012

Skala odpowiedzi:
2- niedostateczna,
3- dostateczna,

4- dobra,

5- bardzo dobra

(liczona do sredniej arytmetycznej)

przygotowanie merytoryczne prowadzacych zajgcia 3,7
wybor (oferta) jezykow obcych 3,7
sposob, forma prowadzenia zaj¢¢ (atrakcyjnosé, 3,2
zrdznicowanie metod przekazywania wiedzy)

Srednia 3,5

8.2. ocena ze wzgledu na Wydzial (w %)

kryterium: przydatnos¢ w pracy zawodowej umiejetnosci nabytych na lektoracie

ocena: WA | WCh | WEIA | WETII | WETiMS | WM | WOiO | WILIS | WZiE
bardzo dobra 3,15 | 6,10 | 632 4,57 1,90 1,74 | 10,71 | 4,27 11,30
dobra 22,05 | 17,07 | 2421 | 24,39 20,25 19,77 | 17,86 | 2222 | 24,29
dostateczna 36,22 | 33,74 | 4579 | 38,11 20,11 | 40,12 | 42,86 | 3333 | 36,16
niedostateczna 38,58 | 43,09 | 23,68 | 32,93 48,73 | 3837 | 28,57 | 40,17 | 2825
kryterium: mozliwos¢ wyboru jezykow obcych
ocena: WA | WCh | WEiA | WETII | WETiMS | WM | WOIO | WILIS | WZiE
bardzo dobra 18,11 | 569 | 632 5,49 1,90 11,05 | 7,14 14,81 | 20,34
dobra 51,18 [ 28,05 | 30,53 | 2835 22,78 4128 | 32,14 | 50,43 | 2938
dostateczna 19,69 | 24,80 | 34,21 | 37,80 34,18 29,65 | 3929 | 23,65 | 26,55
niedostateczna 11,02 | 41,46 | 2895 | 2835 41,14 18,02 | 21,43 | 11,11 | 23,73
kryterium: wymiar godzin przeznaczonych na lektorat jezykow obcych
ocena: WA [ WCh [ WEIA | WETil | WFTiMS | WM | WOiO | WILIS | WZIE
bardzo dobra 1,57 | 2,85 | 3,68 4,57 3,16 1,16 | 10,71 4,27 16,38
dobra 21,26 | 17,89 | 24,74 | 2591 20,89 1919 [ 7,04 | 2422 | 24,86
dostateczna 37,80 | 32,52 | 3895 | 35,06 31,65 39,53 | 42,86 | 36,75 | 2542
niedostateczna | 3937 | 46,75 | 32,63 | 3445 44,30 40,12 | 3929 | 3476 | 3333
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kryterium: liczebnos$¢ grup w czasie nauki jezykow obcych

ocena: WA | WCh | WEIiA | WETIl | WFTiMS | WM | WOIO | WILIS | WZiE

bardzo dobra 709 | 6,50 8.42 7,62 8,23 5,23 14,29 4,84 10,73

dobra 48,82 | 32,52 | 2842 | 38,11 33,54 26,16 | 35,71 45,58 | 33,90

dostateczna 2520 | 33,74 | 3737 | 32,93 41,14 43,60 | 28,57 | 32,19 | 30,51

niedostateczna | 18:90 | 27.24 | 2579 | 21,34 17,09 25,00 | 2143 17,38 | 24,86
Podsumowanie

Wyniki zebrane w tej czesci badan wskazuja na:
- ocena ksztatcenia jez. obcych wypada na poziomie §rednim do dobrego
- wida¢ zréznicowanie w ocenie ze wzgledu na poszczegodlne kryteria,
- zroéznicowanie ocen (w rozkladzie procentowym) zauwazy¢ mozna ze wzgledu na
ukonczony Wydziat,

- procentowo duzy udziat ocen niedostatecznych w ocenie poszczegdlnych kryteriow.
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9. Jak postrzega Pan(-i) przygotowanie nauczycieli akademickich i sposob

prowadzenia zaje¢¢ z jezyka obcego (W ujeciu procentowym)?

9.1. Ogol badanych (w %)

kryterium: odsetek nauczycieli akademickich merytorycznie przygotowanych do zaje¢

W 0-25%

W 26-50%
W 51-75%
W 76-100%

kryterium: odsetek zaje¢ prowadzonych w atrakcyjny, efektywny sposob

W 0-25% 3011 %
|
\

W 26-50%
W 51-75%
W 76-100%
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9.2. ocena ze wzgledu na Wydzial (w %)

kryterium: odsetek nauczycieli akademickich merytorycznie przygotowanych do zajec

ujecie procentowe WA WCh | WEIA | WETi | WFTi | WM | WOIO | WILI | WZIE
I MS S

0-25% 4,72 1545 | 7.89 1037 | 6,96 12,21 7,14 9,97 13,56

26-50% 2362 | 1748 | 1526 | 2134 | 2468 | 2442 | 7,14 | 20,80 | 10,73

51-75% 4488 | 4024 | 4526 | 37,50 | 34,18 | 40,12 | 46,43 | 40,17 | 42,37

76-100% 26,77 | 26,83 | 31,58 | 30,79 | 34,18 | 2326 | 3929 | 29,06 | 33,33

kryterium: odsetek zaje¢ prowadzonych w atrakcyjny, efektywny sposob

ujecie procentowe WA WCh | WEiA | WETi | WFTi | WM | WOIO | WILI | WZIE
I MS S

0-25% 1732 | 2886 | 1842 | 2561 | 2025 | 2791 | 10,71 | 2023 | 23,73

26-50% 37,80 | 30,08 | 3526 | 37,50 | 3924 | 36,63 | 32,14 | 33,90 | 2542

51-75% 33,07 | 30,89 | 33,68 | 23,78 | 27,85 | 2849 | 2500 | 32,76 | 33,90

76-100% 11,81 | 10,16 | 12,63 | 13,11 | 12,66 | 698 | 32,14 | 13,11 | 16,95

Podsumowanie

Wyniki zebrane w tej czgsci badan wskazujg na: (pytanie to zadane zostato po raz
pierwszy):

- kryterium odsetek nauczycieli akademickich merytorycznie przygotowanych do zajeé

oceniane jest lepiej w pordwnaniu z kryterium sposob prowadzenia zajec

- w obu kryteriach (ich ocenie) nie brak uje¢ najnizszych (0-25%), jak tez najwyzszych

(76-100%),

- warto zauwazy¢ takze roéznice pomigdzy poszczegdlnymi Wydziatami.
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10. Jak ocenia Pan(-i) zajecia z Wychowania Fizycznego w trakcie studiow na

PG?

10.1. Ogél badanych (w %)

W bardzo dobrze

2701 %

ogo6l badanych
Skala odpowiedzi:
2- niedostateczna,
3- dostateczna,

4- dobra,

5- bardzo dobra

(Srednia arytm.)

(liczona do Sredniej arytmetycznej)

ocena zaj¢¢ z Wychowania Fizycznego 3,9
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10.2. Ocena zaje¢¢ z Wychowania Fizycznego w zaleznos$ci od Wydzialu (w%)

ocena: WA | WCh | WEIiA | WETIl | WFTiMS | WM | WOiO | WILIS | WZIE
bardzo dobra 2520 | 37,80 | 31,05 18,90 30,38 22,67 | 42,86 | 27,92 | 20,90
Dobra 29,13 | 3780 | 35,79 | 42,99 51,27 43,02 | 35,71 3590 | 2825
dostateczna 19,69 | 14,63 | 16,84 | 2073 14,56 18,60 3,57 17,09 9,60
niedostateczna | 14.96 4,88 4,74 7,62 1,90 8,72 7,14 6,27 10,73
nie
uczeszezatem | 11,02 4,88 11,58 9,76 1,90 6,98 10,71 12,82 | 30,51
(am)

Podsumowanie

Wyniki zebrane w tej czeéci badan wskazuja na: (pytanie to zadane zostalo po raz
pierwszy)
- w ujeciu $redniej arytmetycznej dobrg ocene zaje¢ z Wychowania Fizycznego,
- warto zauwazy¢ réznice w ujeciu procentowym pomiedzy poszczegdlnymi Wydziatami,
- duzy odsetek oceniajacych zajecia dobrze i bardzo dobrze (W ujgciu procentowym)

- pewien odsetek badanych nie uczgszczajacych na zajecia z Wychowania Fizycznego.
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11. Jak ocenia Pan(-i) program studiow na ukonczonym kierunku?

11.1. Ogét badanych (w %)

W bardzo dobrre

W nie wiem
ogol badanych
. . Skala odpowiedzi:
(rednia arytm.) 2- niedostateczna,
3- dostateczna,
4- dobra,
5- bardzo dobra
(liczona do sredniej arytmetycznej)
ocena program studiéw na ukonczonym kierunku 3,5
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11.2.0cena programow studiow w zaleznosci od Wydzialu (w%)

ocena: WA | WCh | WEIA | WETIl | WFTIMS | WM | WOIO | WILIS | WZIE
bardzo dobra | 3.94 | 3,66 | 526 | 7,93 1,90 4,07 - 3,70 | 791

dobra 2092 | 4431 | 47,89 | 4543 | 41,77 | 3837 | 57,14 | 4729 | 44,63
dostateczna | 30,39 | 39,02 | 38,95 | 37,50 | 43,67 | 44,77 | 3929 | 36,75 | 34,46
niedostateczna | 1575 | 13,01 | 7,89 8,54 11,39 1279 | 357 | 1197 | 12,99

Uwaga: byla takze mozliwo$¢ odpowiedzi nie wiem

Podsumowanie

Wyniki zebrane w tej czesci badan wskazuja na:
- ocena programow studiéw wypada na poziomie $rednim do dobrego,
-zauwazy¢ mozna zrdéznicowanie w ujeciu procentowym ze wzgledu na ukonczony
Wydziat (r6znice pomig¢dzy niektérymi Wydziatami),

- widoczny odsetek ocen dostatecznych i niedostatecznych.

(opracowat dr P. Bykowski)
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B. LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTOW

1. Czy aktualnie Pan(-i) pracuje zawodowo?

1.1. Ogot badanych (w%)

1.2. Czy aktualnie Pan(-i) pracuje zawodowo? — w zaleznosci od plci (W%)

Ogolem M K
nie 14,74 9,87 20,78
tak 85,26 90,13 79,22
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1.3. Czy aktualnie Pan(-i) pracuje zawodowo? — w zaleznos$ci od ukonczonego

Wydzialu, poréwnanie rocznika 2013, 2012, 2011, 2010, 2009 (w%)

Ogolem WA WCh WEiIA WETil WET WM WOiO WILiS WZiE
iMS

2013 | 85,26 81,89 71,95 93,68 95,12 66,46 88,95 92,86 89,17 83,05

2012 | 84,80 80,00 67,50 96,43 96,45 83,33 86,27 83,33 80,00 77,94

2011 81,61 80,57 67,86 78,57 94,92 72,22 93,02 75,86 82,09 82,64

2010 91,9 94,7 78,1 91,7 96,4 95,2 91,3 86,4 100 92,4

2009 89,8 90,9 83,3 100 100 81,8 91,7 77,8 100 100

1.4. Przyczyny braku pracy (w%)

1.5. Przyczyny braku pracy — w zaleznosci od plci (wW%)

Ogéblem M K
Z wyboru 5,14 7,14 3,89
Z powodow zdrowotnych 0,68 0,89 0,56
Z powodu obowigzkéw rodzinnych 5,82 0.89 8,89
Nie moge znalez¢ pracy 33,22 26,79 37,22
Nie pracujg z powodu dalszej nauki | 37,33 | 42,86 | 33,89
Inne przyczyny 17,81 21,43 15,55
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1.6. Dlugos¢ pozostawania bez pracy (w%)

| e BSigCe
m o
VI
ponad rok
B od zzkonczenia st

1.7. Dlugo$¢ pozostawania bez pracy — w zaleznosci od plci (W%)

Ogélem M K
1-3 miesigce 12,32 13,07 11,73
4-6 miesigcy 10,32 11,11 9,69
7 miesigcy-rok 6,59 6,54 6,63
Ponad rok 12,89 13,07 12,76
Od zakohezenia studiow 5788 | 5621 | 59,19
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Podsumowanie

Znaczna wigkszo$¢ badanych (ponad 85%) zadeklarowala, ze w chwili przeprowadzania
badania pracowata zawodowo. Wystepuje dysproporcja w odpowiedziach respondentow
ze wzgledu na pte¢. Wigcej mezczyzn niz kobiet pracuje zawodowo (odpowiednio okoto
90% wobec 79%). Odnoszac otrzymane odpowiedzi do tych z roku ubieglego mozna
stwierdzi¢, iz w tym obszarze sytuacja absolwentéw na rynku pracy nieznacznie ulegla
poprawie. Analizujac odpowiedzi respondentéw ze wzgledu na ukonczony Wydziat,
podobnie jak w latach poprzednich, w najbardziej korzystnej sytuacji znajdujg si¢
absolwenci WEIA 1 WETII oraz WOiO (w tym przypadku zaobserwowa¢ mozna wzrost
osOb zatrudnionych wzgledem badania ubieglorocznego o prawie 10%). Podobnie jak
w latach ubieglych, najnizszy odsetek o0so6b pracujacych wystepuje w przypadku
absolwentow WCh, cho¢ nalezy zauwazy¢, iz wzrost on o ponad 4% wzgledem
ubiegtego roku. Wsrdd przyczyn braku pracy, respondenci najczesciej argumentowali, 1z
nie poszukuja oni w chwili obecnej =zatrudnienia, poniewaz podjeli decyzje
o kontynuowaniu nauki i doskonaleniu kwalifikacji (ponad 37%) oraz Ze nie sg aktywni
zawodowo, poniewaz po prostu nie sg w stanie znalez¢ zatrudnienia (ponad 33%).
Megzczyzni dominujg w pierwszej grupie, natomiast kobiety przewazaja w grupie drugiej.
Szczegolne niepokojacy moze by¢ fakt, ze wigkszo$¢ (niespelna 58%) sposrod
ankietowanych osob ktore pozostawaty bez pracy, zadeklarowala ze nie sa aktywne
zawodowo poczawszy od chwili ukonczenia studiow. Wydaje si¢ to by¢ potwierdzeniem,
jak trudng jest sytuacja absolwentéw na rynku pracy zwigzana z przejsciem pomiedzy

okresem studiowania a praca zawodowa.
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2. W jakim sektorze gospodarki Pan(-i) pracuje?

2.1.0g6l badanych (w%)

2.2. W jakim sektorze gospodarki Pan(-i) pracuje?
—w zaleznoS$ci od plci (W%)

Ogolem M K

Publicznym | 18,83 16,79 21,54

Prywatnym | 81,17 83,21 78,46

2.3. W jakim sektorze gospodarki Pan(-i) pracuje?
— poréwnanie rocznika 2013, 2012, 2011 i 2010 (w%)
2013 2012 2011 2010
Publicznym | 18,83 16,92 15,52 22,40
Prywatnym | 81,17 83,08 84,48 77,60
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2.4. W jakim sektorze gospodarki Pan(-i) pracuje?

—w zaleznosci od ukonczonego Wydzialu (w%)

Ogélem WA WCh WEiIA | WETil WFT WM WOIO | WILIS WZiE
iMS

publicznym | 18,83 3,33 36,94 | 15,59 | 13,93 | 23,23 | 14,02 | 17,86 | 1837 | 21,52

prywatnym | 81,17 | 96,67 | 63,06 | 84,41 | 86,07 | 76,27 | 8598 | 82,14 | 81,53 | 78,48

Podsumowanie

Ponad 81% respondentéw pracuje w sektorze prywatnym, a tylko okoto 19% badanych
zatrudnionych jest w sektorze publicznym, w tym czg$ciej kobiety. Porownujac wyniki
do badania ubieglorocznego, zauwazy¢ mozna nieznaczne zmniejszenie si¢ odsetka osob
pracujacych w sektorze prywatnym (z 83,08% do 81,17%). Podobnie jak przed rokiem,
najwyzszy procent osob pracujacych w sektorze publicznym stanowia absolwenci WCh

(niespelna 37%), natomiast wérdd pracujacych w sektorze prywatnym dominuja osoby

ktore ukonczyty WA (96,67%).

3. Jaki typ zatrudnienia obowigzuje Pana(-ia) w aktualnej pracy?

3.1. Jaki typ zatrudnienia obowiazuje Pana(-ia) w aktualnej pracy?

— w zaleznosci od plci (W%)

Ogétem M K
Umowa o prace 74,09 75,43 72,33
Umowa cywilnoprawna 10,96 8,94 13,62
Jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza 5,69 7,55 3,23
Dziatalno$¢ gospodarcza 1,63 2,24 0,84
Bez umowy 1,51 0,96 2,25
Staz z urzedu pracy 0,97 0,43 1,69
Inna forma 5,15 445 6,04
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3.2. Jaki typ zatrudnienia obowigzuje Pana(-ia) w aktualnej pracy?

— porownanie rocznika 2013, 2012, 2011 i 2010 (Ww%)

2013 2012 2011 2010
Umowa o pracg 74,09 66,95 64,39 76,6
Umowa cywilnoprawna 10,96 11,41 12,77 7,8
Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza 5,69 10,22 8,27 4,7
Dziatalnos$¢ gospodarcza 1,63 1,70 1,98 0,6
Bez umowy 1,51 2,39 3,60 0,3
Staz z urzedu pracy 0,97 3,07 2,70 -
Inna forma 5,15 426 6,29 4,7

3.3. Jaki typ zatrudnienia obowiazuje Pana(-ia) w aktualnej pracy?

— w zaleznosci od ukonczonego Wydzialu (w%)

Ogélem WA WCh WEIA | WETil | WFTi WM WOiO | WILIS | WZIE
MS
Umowa 74,09 33,33 | 72,02 | 81,08 | 77,02 | 70,83 | 79,88 | 75,00 | 80,81 74,68
0 pracg
Umowa 10.96 31,62 | 10,55 5,95 5,28 16,67 8,54 10,71 8,72 16,88
cywilno- >
prawna
Jednoosob. 8,55 1,83 5,41 10,87 0,83 4,88 7,14 4,94 4,55
. o 5,69

dziatalnos¢
gospodarcza
Dziatalnos¢ 1,63 1,71 0,92 2,70 3,42 - 1,83 - 0,87 0,65
gospodarcza
Bez umowy 1,51 9,40 1,38 0,54 0,31 1,67 2,44 - 0,58 0,65
Staz z 0,97 3,42 1,38 1,08 0,62 0,83 - - 0,58 1,30
urzedu prac.
Inna forma 5,15 11,97 | 11,92 3,24 2,48 9,17 2,43 7,15 3,50 1,29

Absolwenci, wybierajacy odpowiedz ,,inna forma”, wskazywali najczesciej na nauke na

studiach doktoranckich, laczone formy =zatrudnienia (np. laczenie umowy o prace

z umowa o dzieto, umowa zlecenie lub prowadzeniem jednoosobowej dziatalno$ci

gospodarczej), prace dorywcza, rozmaite formy praktyk i stazy oraz pracg w oparciu

o kontrakt.
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Podsumowanie

Prawie trzy czwarte (74,09%) ankietowanych absolwentéw pracuje w oparciu 0 umowe
o pracg, co dziesiaty (10,96%) na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz jedynie kilka
procent respondentéw zadeklarowalo prowadzenie dzialalnosci gospodarczej. Odnoszac
wyniki badania do lat poprzednich, mozna zaobserwowa¢ kilkuprocentowy wzrost 0sob
zatrudnionych w oparciu o umow¢ o prace, przy jednoczesnym spadku liczby oséb
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza. Mezczyzni troche czesciej niz kobiety deklaruja
zatrudnienie w oparciu o umowe o prace oraz decyduja si¢ na prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej. Kobiety natomiast czgsciej pracuja na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
bez umowy, badz odbywaja rozne formy stazy. Najwyzszy odsetek osob pracujacych
w ramach umowy o prace wystepuje na WiLiS i WEiA, natomiast najmniej takich osob
jest w grupie absolwentow WA, ktérzy dominujg natomiast w grupie osob pracujacych na
podstawie umowy cywilnoprawnej. Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona

jest najczesciej réwniez przez osoby ktore ukonczylty WA, a takze WETIL.

4. Tlu pracownikow zatrudnia przedsiebiorstwo w ktorym Pan(-i) pracuje?

4.1. Ogét badanych (w%)

19.09 %

16.52 %
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4.2. Ilu pracownikow zatrudnia przedsi¢biorstwo w ktorym Pan(-i) pracuje?

—w zaleznosci od plci (W%)

Ogolem M K
Mniej niz 9 16,52 14,18 19,63
Migdzy 9 a 49 19,09 20,19 17,64
Migdzy 50 a 249 23,26 23,21 23,19
Powyzej 250 41,13 42,33 39,54

4.3. Ilu pracownikow zatrudnia przedsiebiorstwo w ktorym Pan(-i) pracuje?

— poréwnanie rocznika 2013, 2012, 2011 i 2010 (Ww%)

2013 2012 2011 2010
Mniej niz 9 16,52 24,52 29,37 18,80
Migdzy 9 a 49 19,09 21,57 21,19 16,80
Migdzy 50 a 249 23,26 18,96 18,96 22,50
Powyzej 250 41,13 34,96 30,48 41,90

4.4. Ilu pracownikow zatrudnia przedsiebiorstwo w ktorym Pan(-i) pracuje?

—w zaleznoSci od ukonczonego Wydziatlu (w%)

Ogélem WA WCh WEIA | WETil WFT WM WOi0 | WILIS WZIE
iMS

Mniej 16,52 64,29 9,30 15,76 10,94 8,70 9,82 - 18,02 16,88
niz 9

Miedzy 19,09 25,89 13,95 26,63 17,19 15,65 17,18 | 25,93 21,22 14,94
9a49

Miedzy 23,26 4,46 26,05 | 20,11 17,19 | 26,96 | 31,29 | 18,52 | 31,69 | 20,13
50 a 249

Powyzej 41,13 5,36 50,70 | 37,50 | 54,68 | 48,69 | 41,71 | 55,55 | 29,07 | 48,05
250

Podsumowanie

Najwigksza cze$¢ absolwentéw (ponad 41%) pracuje w duzych przedsigbiorstwach
(liczacych powyzej 250 osoéb), prawie co czwarty ankietowany zatrudniony jest
w S$rednim przedsigbiorstwie (miedzy 50 a 249 pracownikéw), natomiast co piagty
absolwent pracuje w matym przedsiebiorstwie (migedzy 9 a 49 oséb). W odniesieniu do

ubiegtorocznego badania, wzrosta liczba osob zatrudnionych w najwiekszych podmiotach
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(duzych 1 $rednich przedsigbiorstwach), natomiast zmalala liczba absolwentéw
pracujacych w matych i mikroprzedsigbiorstwach. Kobiety czg$ciej pracuja zawodowo
w mikroprzedsiebiorstwach, natomiast me¢zczyzni nieznacznie przewazaja w pozostatych
kategoriach odpowiedzi. Biorac pod uwage ukonczony Wydzial, procent o0sob
deklarujacych prace w mikroprzedsiebiorstwach jest zdecydowanie najwyzszy wsrod
absolwentow WA (ponad 64%). Najliczniejsza grupa osob zatrudnionych w matych
przedsiebiorstwach sa rowniez absolwenci WA, a takze WEiIA, WOi0O. Wsrdéd osob
zatrudnionych w $rednich przedsiebiorstwach dominuja absolwenci WiLiS i WM.
W duzych przedsiebiorstwach najczesciej pracuja osoby, ktore ukonczylty WOiO, WETiI
i WCh.

5. W jakim czasie od ukonczenia studiow uzyskal(a) Pan(i) zatrudnienie?

5.1. Ogét badanych (w%)
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5.2. W jakim czasie od ukonczenia studiéow uzyskal(a) Pan(i) zatrudnienie?

—w zaleznosci od plci (W%)

Ogolem M K
Od razu po zakoficzeniu | 54,25 | 60,22 | 46,85
1-3 miesigce 17,22 17,29 17,13
4-6 miesiecy 10,47 10,07 10,96
7 miesigcy-rok 6,19 3,97 8,94
Ponad rok 3,38 2,75 4,16
Nadal nie pracuje 8,49 5,70 11,96

5.3. W jakim czasie od ukonczenia studiow uzyskal(a) Pan(i)

zatrudnienie? — porownanie rocznika 2013, 2012, 2011, 2010 i 2009 (W%)

2013

2012

2011 2010 2009
Od razu po zakoniczeniu | 54,25 56,30 51,72 54,1 47,2
1-3 miesigce 17,22 17,51 18,97 19,1 29,9
4-6 miesigcy 10,47 10,80 11,55 11,9 10,2
7 miesigcy-rok 6,19 5,08 7,59 5,6 5,5
Ponad rok 3,38 5,40 3,27 4,1 2,4
Nadal nie pracuje 8,49 4,91 6,90 2,5 4,7

5.4. W jakim czasie od ukonczenia studiow uzyskal(a) Pan(i)

zatrudnienie? — w zaleznosci od ukonczonego Wydzialu (w%)

Og()lem WA WCh WEIA | WETil WET WM WOIO | WILIS WZIE
iMS

Od razu po 54,25 51,97 | 32,11 | 55,26 | 77,13 | 43,04 | 50,58 | 53,57 | 53,28 | 58,76
zakonczeniu
1-3 m-ce 17,22 1496 | 19,92 | 21,58 | 10,37 | 13,29 | 22,09 | 32,14 | 20,23 | 13,56
4-6 m-cy 10,47 12,60 | 14,63 | 11,05 7,32 6,23 12,79 | 14,29 | 12,25 5,65
7 m-cy - rok 6,19 4,72 13,41 6,84 1,52 5,70 6,98 - 6,55 5,08
Ponad rok 3,38 3,94 5,28 1,58 0,91 2,53 2,91 - 4,84 5,65
Nadal nie 8,49 11,81 | 14,65 3,69 2,75 29,12 4,65 - 2,85 11,30
pracuje
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Podsumowanie

Ponad potowa (54,25%) ankietowanych znalazta zatrudnienie od razu po ukonczeniu
studiow, ponad 17% potrzebowalo na to od jednego do trzech miesiecy, co lacznie daje
wysoki (ponad 71%) odsetek absolwentow, ktorzy w dos¢ krotkim czasie od zakonczenia
edukacji rozpoczeli pracg zawodowa. Co dziesigta osoba poszukiwata pracy do pot roku
(10,47%), kilka procent absolwentéw (6,19%) do roku lub ponad rok (3,38%).
Ankietowani mezczyzni w krotszym czasie znajdowali zatrudnienie niz kobiety
(przewazali przede wszystkim w pierwszej grupie, tzn. oséb ktore rozpoczgly prace
zawodowa bezposrednio po ukonczeniu studiéw). Biorac pod uwage ukonczony Wydzial,
najmniej czasu zdobycie pracy zajmowato absolwentom WETil, natomiast najdtuzej

pracy poszukiwaty osoby, ktore ukonczyty WCh.

6. Czy generalnie podjeta praca jest zgodna z kierunkiem ksztalcenia na
Politechnice Gdanskiej?

6.1. Ogol badanych (W%)
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6.2. Czy generalnie podjeta praca jest zgodna z kierunkiem ksztalcenia na
Politechnice Gdanskiej? — w zaleznosci od plci (W%)
Ogoélem M K
nie 13,15 8,20 19,61
tak 55,91 63,58 45,90
CZgSCiowo 30,94 28,22 34,49
6.3. Czy generalnie podjeta praca jest zgodna z kierunkiem ksztalcenia na
Politechnice Gdanskiej? — w zaleznosci od ukonczonego Wydzialu (w%)
Ogole | WA | WCh | WEiA | WETIl | WFTi | WM | WOIiO | WILIS | WZiE
m MS
nie 13,15 7,83 21,00 7,53 3,42 19,33 14,46 7,14 14,78 | 24,05
tak 55,91 67,83 | 45,66 | 57,53 67,08 | 33,61 55,42 | 64,29 | 64,35 | 34,18
czescio- | 30,94 | 2434 | 33,34 | 34,94 | 29,50 | 47,06 | 30,12 | 28,57 | 20,87 | 41,77
wo
Podsumowanie

Ponad potowa (55,91%) absolwentow pracuje w zawodzie zgodnym z kierunkiem

ksztalcenia na PG, co trzeci (30,94%) sposrdd nich zadeklarowat, Ze wykonuje prace

czg$ciowo zgodna z kierunkiem studidow, co tacznie daje odsetek prawie 87%. Jedynie

13,15% absolwentow PG pracuje w zawodzie niezgodnym z ukonczonym kierunkiem

studiow. Analizujac wyniki badan przez pryzmat ukonczonego Wydziatu, zaobserwowac

mozna rozbieznosci. Prace w wyuczonym w toku studiow zawodzie deklarujg najczescie)

absolwenci WA, WETil, WOiO i WiLiS. Jako czesciowo zgodna z kierunkiem studiow

okreslity swoja prace przede wszystkim osoby ktore ukonczyty WZIE i WFTiIMS,

natomiast najwiecej osob, ktére zadeklarowaly, ze ich obecna praca nie jest zgodna

z kierunkiem ksztalcenia to absolwenci WZiE.
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7. Stanowisko pracy

7.1. Ogol badanych (w%)

7.2. Stanowisko pracy — w zaleznosci od plci (W%)

Ogolem M K
Kierownicze 10,63 12,91 7,54
Inzynier/specjalista 68,86 74,98 60,57
Inne 20,51 12,11 31,89
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7.3. Stanowisko pracy? — w zaleznoS$ci od ukonczonego Wydzialu (w%)

Ogélem WA WCh WEIA WETil | WFTiM WM WOiO WILiS WZIiE
S

Kierown | 10,63 5,88 7,25 10,06 | 14,29 - 10,17 | 12,50 | 16,59 | 29,55
icze
Inzynier/ | 68,86 | 73,53 | 56,52 | 78,77 | 81,17 | 76,47 | 78,81 | 75,00 | 72,20 | 47,73
specjalis
ta

Inne 20,51 | 20,59 | 36,23 | 11,17 4,54 23,53 | 11,02 | 12,50 | 11,21 | 22,72

Podsumowanie

Znaczna wigkszos¢ (68,86%) ankietowanych pracuje na stanowiskach inzynierskich lub
jako specjalisci, natomiast co dziesiaty (10,63%) sposrod absolwentéw, po dwdch latach
od ukonczeniu studiow zajmuje juz kierownicze stanowisko. W obu grupach przewazaja
mezezyzni. Co piagta (20,51%) sposrod badanych osob wskazata na inne stanowisko, w tej
grupie natomiast znajduje si¢ wigcej kobiet. Bioragc pod uwage ukonczony Wydzial,
stanowiska inzynierskie zajmuja najczgsciej osoby, ktore ukonczyty WETil, WM, WEIiA,
WFTiMS i WOIO, kierownicze piastujg przede wszystkim absolwenci WZiE, natomiast

inne stanowiska najczesciej wskazywaty osoby, ktore studiowaty na WCh.

8. Czy korzysta Pan(-i) z mozliwosci podnoszenia kwalifikacji?

8.1. Ogél badanych (w%)
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8.2. Czy korzysta Pan(-i) z mozliwosci podnoszenia kwalifikacji?

—w zaleznosci od plci (W%)

Ogélem M K
nie 29,32 28,69 30,10
tak 70,68 71,31 69,90

8.3. Czy korzysta Pan(-i) z mozliwosci podnoszenia kwalifikacji?

— porownanie rocznika 2013, 2012, 2011, 2010 i 2009 (W%)

2013 2012 2011 2010 2009
nie 29,32 33,94 33,28 23,60 12,50
tak 70,68 66,06 66,72 76,40 87,50

8.4. Czy korzysta Pan(-i) z mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji?

—w zalezno$ci od ukonczonego Wydziatlu (w%)

Ogélem | WA WCh | WEIiA | WETIl | WFT WM WOiO | WILIS | WZIE
IMS
nie 29,32 37,80 25,61 21,05 21,04 28,48 27,91 25,00 42,45 29,38
tak 70,68 62,20 74,39 78,95 78,96 71,52 72,09 75,00 57,55 70,62
Podsumowanie

Ponad 70% badanych osob stwierdzito, ze podnosi swoje kwalifikacje. Ple¢ nie miata

duzego wplywu na odpowiedzi ankietowanych. Odnoszac odpowiedzi respondentéw do

poprzedniego rocznika, mozna zaobserwowac niewielki (4,62%) wzrost liczby osob

deklarujacych doskonalenie kwalifikacji. Najwiekszy procent osob, ktore podnosza swoje

kwalifikacje stanowig absolwenci WETil 1 WEiA, najmniej takich oséb to respondenci

ktorzy ukonczyli WiLiS, cho¢ warto podkreslié, ze wsrod nich odsetek 0sob

samodoskonalgcych sie i tak jest wysoki, wynoszac prawie 60%.
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8.5. Jesli TAK to jakich?

8.5.1. Ogol badanych (w%)

o2 |

8.5.2. Jesli TAK to jakich? — w zaleznoSci od plci (W%)

Ogéblem M K
Studia I stopnia 3,16 1,75 4,86
Studia II stopnia 13,30 13,63 12,91
Studia doktoranckie 6,17 6,17 6,18
MBA 0,45 0,55 0,33
Studia 8,58 6,54 11,04
podyplomowe
Kursy i szkolenia 39,56 43,65 34,66
zawodowe
Kursy jezykowe 21,69 20,07 23,62
Inne 7,08 7,64 6,40
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8.5.3. Jesli TAK to jakich? — w zaleznoS$ci od ukonczonego Wydzialu (w%)

Ogélem WA WCh WEiIA | WETil WFT WM WOi0 | WILIS | WZIE
iMS

Studia I st 316 | 682 | 352 | 044 | 047 | 819 | 188 - 30 | 683

Studia II st. 13,30 | 12,12 | 6,69 13,97 | 12,38 | 19,88 | 15,96 | 16,67 | 11,33 | 18,54

Studia doktor. | 6,17 | 3.03 | 1655 | 524 | 537 | 936 | 3,76 | 333 | 40 -

MBA 0,45 - 0,35 - 140 | 0,58 - - - 0,49

Studia podypl. | 8,58 9,09 8,45 5,24 5,14 11,11 | 13,15 3,33 10,00 | 11,22

Kursyiszkol. | 39,56 | 34,85 | 36,62 | 49,34 | 42,52 | 28,65 | 36,62 | 56,67 | 4433 | 32,20

zawodowe

Kursy jezyk. | 21,69 | 22,73 | 21,13 | 1921 | 24,53 | 18,71 | 21,60 | 16,67 | 21,67 | 21,95

Inne 7,08 | 11,36 | 6,69 6,56 8,18 3,51 7,04 3,33 5,67 8,78

Respondenci, ktorzy wskazali na odpowiedz ,,inne” (7,08%), kwalifikacje rozwijali
przede wszystkim w formie udzialu w szkoleniach wewngtrznych organizowanych przez
swojego pracodawce, w toku uzyskiwania uprawnien zawodowych i certyfikatow oraz

poprzez samoksztalcanie.

Podsumowanie

Absolwenci rozszerzajac i uzupeiniajac swoje kwalifikacje czynili to najczgsciej poprzez
udziat w  kursach 1 szkoleniach zawodowych (niespetna 40% ankietowanych) oraz
kursach jezykowych (21,69%). W dalszej kolejnosci wskazywano na nauke na studiach II
stopnia (13,30%) oraz na studiach podyplomowych (8,58%). Kobiety przewazaly przede
wszystkim w grupie oséb uczestniczacych w studiach podyplomowych, natomiast
me¢zczyzni czesciej wybierali kursy 1 szkolenia zawodowe. Ze wzgledu na ukonczony
Wydzial mozna zaobserwowacd, iz kursy i1 szkolenia zawodowe sa czgsciej wybierang
forma doksztalcania ws$rod absolwentow WOIO, studia podyplomowe wsrod
absolwentow WM, WZIE, WFTiMS i WILIS, studia doktoranckie — WCh, natomiast
studia II stopnia oraz I stopnia— WFTiMS. Na kursy jezykowe decydowaty si¢ czesciej
osoby, ktore ukonczylty WETII.
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8.6. Jesli TAK to kto finansuje podnoszenie kwalifikacji?
8.6.1. Ogol badanych (w%)

8.6.2. Jesli TAK to kto finansuje podnoszenie kwalifikacji?

— w zalezno$ci od plci (W%)

Ogolem M K
Pracodawca 39,33 43,52 33,62
Realizowany projekt 5,63 6,16 4,91
Wiasne fundusze 49,30 45,33 54,69
Inne zrodto 5,75 4,99 6,78

8.6.3. Jesli TAK to kto finansuje podnoszenie kwalifikacji?

— w zaleznosci od ukonczonego Wydzialu (w%)

Ogolem WA WCh WEIiA | WETIl WFT WM WOi0 | WILIS WZIE
iMS

Pracodawca 39,33 | 14,29 | 42,72 | 46,01 | 45,70 | 29,79 | 39,38 | 56,00 | 39,92 | 31,01
Realizowany | 5,63 5,10 8,18 4,69 6,72 9,22 6,88 - 3,23 1,27
projekt
Wiasne 49,30 | 72,45 | 44,09 | 44,13 | 4220 | 51,06 | 48,13 | 44,00 | 52,82 | 60,76
fundusze
Inne zrédto 5,75 8,16 5,0 5,16 5,38 9,93 5,63 - 4,03 6,96
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Podsumowanie

Prawie polowa (49,30%) ankietowanych osob podnosita swoje kwalifikacje we wlasnym
zakresie, samodzielnie finansujac nauke. Dla niespetna 40% badanych pracodawca
oferowal $rodki finansowe na rozwdj umiejetnosci i doksztalcanie. Kilka procent
respondentow $rodki na rozwoj wilasnych kompetencji pozyskato w ramach udziatu
w realizowanym projekcie lub z innych zrédet. Kobiety czgsciej niz mezczyzni zmuszone
byty finansowa¢ nauke¢ ze $rodkow wiasnych. Biorac pod uwage ukonczony wydziat,
najczesciej fundusze wlasne angazowali absolwenci WA 1 WZIE, natomiast
z dofinansowania pracodawcy korzystaly w najwigkszej mierze osoby, ktore ukonczyty

WOIO.

9. Ile wynosi Pana(-i) przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie netto?

9.1. Ogét badanych (w%)
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9.2. Ile wynosi Pana(-i) przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie netto?

—w zaleznosci od plci (W%)

Ogolem M K
Do 1000 zt 1,07 0,31 2,02
0Od 1001 do 1500 zt 6,81 3,36 11,08
0Od 1501 do 2500 zt 25,60 17,40 35,77
0d 2501 do 3500 zt 22,79 25,23 19,77
0d 3501 do 5000 zt 12,49 17,29 6,55
Powyzej 5001 zt 10,86 17,29 2,90
Odmowa odpowiedzi | 12,83 14,24 11,08
Nie pracuje 7,54 4,88 10,83

9.3. Ile wynosi Pana(-i) przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie netto?

—w zalezno$ci od ukonczonego Wydzialu (w%)

Ogélem | WA WCh [ WEiA | WETIl | WFT WM | WOIO | WILIS | WZIE
Do 1000 zt 1,07 2,36 1,22 0,53 0,61 gjg 0,58 - 0,57 3,39
0d 10(;1 do 6,81 11,81 | 1341 2,11 0,91 9,49 2,91 10,71 7,12 10,17
g)sdz(fsz(? do | 2560 | 4094 | 32,11 19,47 6,71 2342 | 22,67 | 10,71 | 3846 | 2881
ésd 25201 do [ 22,79 | 13,39 | 18,70 30 18,90 | 1456 | 32,56 | 2500 | 27,07 | 23,73
305d0§)5z(11 do | 12,49 3,15 2,85 20,53 | 21,95 8,86 1395 | 2500 | 1026 | 10,73
;g?fyij 10,86 3,94 4,07 8,95 33,84 2,53 7,56 21,43 5,13 5,08
?)(zl(ir]loz\fva 12,83 | 11,81 | 16,67 | 1632 | 14,63 | 1392 | 1453 7,14 9,40 6,21
odpow.
Nie pracuje 7,54 12,60 | 10,97 2,09 2,44 26,58 5,23 - 1,99 11,86
Podsumowanie

Najwicksza cze$¢ absolwentow deklaruje zarobki netto w dwoch przedziatach: miedzy

1501 a 2500 zt (25,60%) oraz od 2501 do 3500 (22,79%). W dalszej kolejnosci

respondenci deklaruja juz zarobki wyzsze, na poziomie miedzy 3501 do 5000 zt

(12,49%) oraz powyzej 5001 zt (10,86%). Niespelna 13% osob odmowito odpowiedzi na

to pytanie. Wystepuja dysproporcje pomiedzy deklarowanymi zarobkami wsrod kobiet

1 m¢zezyzn. Kobiety deklaruja nizsze zarobki, przewazaja w zwiazku z tym w trzech

najnizszych kategoriach wynagrodzen. Zdecydowanie najwyzsze zarobki o0siggaja
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absolwenci WETil oraz WOIO, ktoérzy stanowig najwyzszy odsetek badanych w dwoch
najwyzszych przedziatach (zarobki netto na poziomie powyzej 5000 zt oraz w przedziale
mig¢dzy 3501 do 5000 zt). Najwiecej osob deklarujacych najnizsze zarobki (dwa najnizsze
przedzialy odpowiedzi: od 1001 do 1500zt - stanowili absolwenci WA, WCh, WOiO

1 WZiE oraz do 1000zt netto - absolwenci WA, WCh i WZIE).
(opracowat dr M. Tomczak)
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III. PODSUMOWANIE

Analiza wynikdw badania Absolwentow Politechniki Gdanskiej rocznika 2013
pokazuje cickawy obraz populacji w dwodch badanych obszarach: jako$¢ ksztatcenia oraz
losy zawodowe. Oba odpowiedzialne sg za ksztattowanie ich sytuacji na rynku pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem szybko zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci spolecznej, w
dobie szybkich przemian cywilizacyjnych.

Zebrane opinie stanowig wazne zrodto wiedzy dotyczacej badanych dziedzin; nizej

prezentujemy najwazniejsze wnioski.

A. Jakos$¢ ksztalcenia

Dzigki wcze$niejszym badaniom mozna poréwnac roczniki 2010, 2011, 2012 oraz
2013. Mozemy zatem wycigga¢ wnioski na podstawie do$¢ dilugiego juz przedziatu
czasu. Dzieki temu mozna z cala pewnoscig stwierdzi¢, iz Politechnika Gdanska cieszy
si¢ niestabnacym prestizem wsrod studentdow, ale i pracodawcow. Uczelnia cieszy si¢ - co
wielokrotnie bylo podkreslane — zaufaniem, ma tez wysoka pozycj¢ w wielu innych
srodowiskach np. lokalnego samorzadu na Pomorzu, biorgc udziat w wielu projektach o
charakterze edukacyjnym. Podobnie jak w poprzednich badaniach nalezy stwierdzié, iz
wigkszos¢ badanych jest zdecydowanie zadowolona z ukonczenia Uczelni, jak rowniez
swojego macierzystego Wydziatu. To istotny miernik, $wiadczacy o dobrym poziomie
ksztalcenia oraz przygotowaniu do pracy zawodowej. Co warte podkreslenia, wielu
Absolwentow postrzega Uczelni¢ nie tylko przez pryzmat edukacji, zdobywania wiedzy 1
umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy, ale jako Uczelni¢ ktora stwarza szerokie
mozliwos$ci rozwoju, takze osobistego.

Zrédlem satysfakcji jest takze ukoficzony kierunek; cho¢ w mniejszym stopniu
anizeli Wydziat, to dla wigkszos$ci stanowi wazny atut na drodze rozwoju zawodowego 1
prywatnego.

W badaniu rocznika 2013 ( w czgéci jako$¢ ksztalcenia) zadano 4 nowe pytania:
- Jak postrzega Pan(-1) rodzaj i sposob prowadzenia zaje¢ (w ujeciu procentowym)?

- Jak ocenia Pan(-1) nauke jezyka obcego podczas studiow na PG?
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- Jak postrzega Pan(-1) przygotowanie nauczycieli akademickich i spos6b prowadzenia
zajec z jezyka obcego (W ujeciu procentowym)?

- Jak ocenia Pan(-1) zaj¢cia z Wychowania Fizycznego w trakcie studiow na PG ? Pytania
te sa zrodlem wielu ciekawych informacji, wskazuja tez na kilka zjawisk koniecznych do
rozwigzania.

Na pytanie o ksztalcenie jezykow obcych dominujgca czg$¢ respondentow
odpowiadata, iz jest na poziomie $rednim do dobrego; zauwazy¢ mozna cze$ciowe
zrdznicowanie ze wzglgdna na kryteria w ocenie ksztalcenia, warto tez zaznaczy¢, iz jest
duzy udzial ocen niedostatecznych (w ujeciu procentowym) w ocenie poszczegolnych
kryteriow.

Interesujgce jest pytanie o sposob prowadzenia zaje¢, gdzie pytano m.in. o
odsetek zaje¢ prowadzonych w atrakcyjnej formie czy odsetek przedmiotéw przydatnych
do pracy zawodowe;.

Wyniki tu zebrane wskazuja - w kryteriach: odsetek zaje¢ prowadzonych w atrakcyjnej
formie, odsetek przedmiotow przydatnych do pracy zawodowej oraz odsetek zaje¢ o
charakterze praktycznym (np. laboratoria / projekty) - iz tylko cze$¢ przedmiotow
prowadzonych jest w atrakcyjnej formie oraz czgs¢ przedmiotéw przydatnych jest do
pracy i ma charakter praktyczny. W kryteriach: odsetek nauczycieli akademickich
chetnych do udzielenia pomocy (np. konsultacje, dyskusje) oraz odsetek nauczycieli
merytorycznie przygotowanych 1lo$¢ wskazan jest wigksza - dominuje ujecie 51-75%, co
oznacza iz wigkszo$¢ z nauczycieli z jakim zetkneli sie ankietowani byto chetnych do
pomocy oraz merytorycznie przygotowanych do zajeé. I tu, podobnie jak w wigkszosci
pytan, zauwazy¢ mozna roznice pomig¢dzy poszczegdlnymi Wydziatami.

Na dobrym poziomie oceniane sg zaj¢cia z Wychowania Fizycznego cho¢ i tu zauwazy¢
mozna pewne roéznice pomi¢dzy Wydziatami. Warto odnotowac¢, iz cz¢$¢ respondentow
nie uczestniczylo w ogble w zajeciach ( zauwazalne réznice pomiedzy Wydziatami).

Duze znaczenie majg pytania o jako$¢ ksztalcenia. Uzyskane wyniki, takze
porownujac je z tymi sprzed roku, pokazuja zrdéznicowanie ocen poszczegdlnych
elementow ksztalcenia, szczegdlnie ze wzgledu na Wydziat. W badaniu, podobnie jak rok
wcezesniej oceniano miedzy innymi:

e wyposazenie sal laboratoryjnych/ dydaktycznych
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praktyki/ staze

e obshluge w dziekanacie

e oferte zaje¢ do wyboru

e mozliwos¢ wyjazdu za granice, wymiana studencka

¢ dostepnos¢ ksiazek, czasopism, baz danych bibliotecznych

W wyniku analizy zauwazy¢ mozna, iz cze$¢ ocen (w ujeciu Sredniej
arytmetycznej) wpisuje si¢ w te uzyskane przed rokiem (w odniesieniu do catosci
badanych). Wyraznie najstabiej — podobnie jak w poprzednich badaniach — oceniane s3
obie kat. zwigzane z obszarem praktyk/ stazy (oferta oraz ich przydatnos¢) oraz oferta
zaje¢ do wyboru. To niezwykle wazny sygnal, ktory pojawia si¢ co roku i powinien by¢
jak najszybciej rozwigzany. Dobrze z kolei (w poréwnaniu z poprzednimi badaniami)
zostala ocenia obstuga w dziekanacie, co wielokrotnie byto przywotywane jako postulat
w poprzednich latach.

Generalnie cho¢ ocena ksztatlcenia w poszczegdlnych kryteriach (w ujeciu $redniej)

wypada na poziomie $rednim, to zauwazy¢ mozna w przypadku wielu Wydzialow, iz

ocena ta poprawia si¢.

Wyniki w czg$ci jakos¢ ksztatcenia pokazuja:

e Politechnika Gdanska to kapital - tak w rozumieniu kapitatu ludzkiego, jak i
spotecznego czy kulturowego,

e niezaleznie od uzyskanej oceny, konieczne sg dalsze dzialania w zakresie wszystkich
elementéw ksztatcenia na PG w kierunku ich ciaggltej poprawy i doskonalenia

¢ szczegdlnym wyzwaniem sg studenckie praktyki oraz praktyczna nauka przedmiotow —
potrzeba tu statej poprawy

¢ nauka jezykow obcych takze wymaga doskonalenia oraz wprowadzania korzystnych
zmian

e zwrocenie uwagi na cze¢sto wskazywany postulat ksztalcenia bardziej praktycznego w
oparciu o nowoczesne laboratoria, sale ¢wiczeniowe, nowoczesne technologie

e wazne jest zwigkszenie wspoOlpracy z otoczeniem, przede wszystkim biznesem i
pracodawcami, lecz takze organizacjami i instytucjami o charakterze lokalnym i

samorzadowym,
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e wazna jest realizacja zapisow Strategii Rozwoju PG we wszystkich jej obszarach, takze
tych o charakterze behawioralnym np. ksztaltowanie osobowos$ci, budowanie wigzi
pomigdzy wszystkimi uczestnikami zycia spotecznego i zawodowego na PG

e warta rozwazenia jest dyskusja dotyczaca przysztosci Politechniki Gdanskiej w
zmieniajacych si¢ szybko warunkach spotecznych, ekonomicznych, cywilizacyjnych —

jako wyzwanie na drodze jest stalego 1 zrbwnowazonego rozwoju.

Podsumowanie wynikow badan dla poszczegolnych Wydzialow:

Wydzial Architektury

e Wsrod badanych Absolwentow WA zauwazy¢ mozna zadowolenie z faktu ukonczenia
Politechniki Gdanskiej, Wydziatu oraz kierunku — odpowiedzi lokuja si¢ na podobnym
poziomie jak w poprzednich badaniach

e Wickszo$¢ badanych uwaza, iz studia na WA daly wiedzg potrzebng do pracy
zawodowej; w rozktadzie procentowym w odpowiedziach na pytanie o wiedze, lecz takze
umiejetnosci 1 kompetencje do pracy zawodowej zauwazalne sg jednak odpowiedzi
o braku takiego przygotowania

e Wida¢ zréznicowanie w ocenie poszczegdlnych kryteriow jakosci ksztatcenia, a takze
ocenie ksztatcenia jezykow obcych

e Zdecydowanie lepiej w poroOwnaniu z poprzednimi badaniami oceniana jest obstuga
w dziekanacie, stabiej za$ praktyki/ staze

e Ocena zaj¢¢ z Wychowania Fizycznego wypada dobrze

Wydzial Chemiczny

e Wsérod badanych Absolwentow WCh wida¢ zadowolenie z faktu ukonczenia
Politechniki Gdanskiej, Wydzialu oraz kierunku,

e Badani uwazaja, iz studia na WCh daly wiedze potrzebng do pracy zawodowej,
w rozkladzie procentowym w odpowiedziach na pytanie o wiedzg, lecz takze
umiejetnosci 1 kompetencje do pracy zawodowej, widaé takze odpowiedzi o braku

takiego przygotowania
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e Wigkszo$¢ badanych dzicki studiom zdobyla odpowiednie kwalifikacje
1 umiejetnosci; dos¢ korzystnie oceniaja np. pomoc podczas studiowania ze strony
wykladowcow

e Wida¢ zréznicowanie w ocenie poszczegolnych kryteriow jakosci ksztalcenia; lepiej
w poréwnaniu z poprzednimi badaniami oceniane jest ksztalcenie umiejetnosci migkkich,
np. praca w zespotach projektowych, umiejetnos¢ prezentacji, przekazywania wiedzy,
czy tez mozliwo$¢ wyjazdu za granice

e Ocena zaj¢¢ z Wychowania Fizycznego wypada dobrze

Wydzial Elektroniki Telekomunikacji i Informatyki

e Podobnie jak rok temu, zauwazy¢ mozna zdecydowane zadowolenie z faktu
ukonczenia Politechniki Gdanskiej, Wydziatu oraz kierunku,

e Wickszos¢ badanych uwaza, iz studia na WETil daly podstawowa wiedze potrzebng
do pracy zawodowej, jak tez umiejetnosci oraz kwalifikacje; w rozktadzie procentowym
w odpowiedziach na pytanie o umiejetnosci 1 kompetencje do pracy zawodowej, czes¢
absolwentow Wydziatu sygnalizuje brak takiego przygotowania

e Ocena poszczegolnych elementow ksztalcenia jest do$¢ zréznicowana; dobra jest
ocena np. wyposazenia laboratoriow, dostepnosci ksigzek, obsluga w dziekanacie;
stabsza za$ praktyk studenckich

e W ocenie ksztalcenia jezykdéw obcych zauwazy¢ mozna duzy odsetek oceniajacych
negatywnie ten obszar

e Zauwazalna dobra ocena zaj¢¢ z Wychowania Fizycznego

Wydzial Elektrotechniki i Automatyki

e Ukonczenie Politechniki Gdanskiej, Wydzialu EiA oraz danego kierunku to w ocenie
badanych bardzo duzy walor

e Badani uwazaja, iz studia na ich Wydziale daly wiedz¢ potrzebng do pracy
zawodowej oraz konkretne umiejetnosci i kompetencje

e Ocena poszczegolnych elementow jakosci ksztatcenia jest na podobnym poziomie, nie

zauwaza si¢ takze istotnych réznic w poroéwnaniu z poprzednimi badaniami
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e Zauwazy¢ mozna duzy odsetek respondentdw stabo oceniajacych poszczegdlne
kryteria nauki jezykéw obcych

e Duzy odsetek nauczycieli akademickich merytorycznie przygotowanych do zaj¢¢ oraz
odsetek zaje¢ prowadzonych w ciekawy sposob

e Dobra ocena zaj¢¢ z Wychowania Fizycznego

Wydzial Inzynierii Ladowej i Srodowiska

e Stwierdzi¢ nalezy, iz Absolwenci tego Wydziatu wykazuja zadowolenie z faktu
ukonczenia Politechniki Gdanskiej, Wydziatu oraz kierunku

e Wickszo$¢ badanych uwaza, iz studia na WILiS daty wiedze potrzebna do pracy
zawodowej; w rozktadzie procentowym w odpowiedziach na pytanie o wiedzg, lecz takze
umiejetnosci 1 kompetencje do pracy zawodowej, zauwazalne sg jednak odpowiedzi
o braku takiego przygotowania

e Ocena poszczegélnych kryteriow jakosci ksztalcenia jest na podobnym poziomie,
wyzsza ocena w porownaniu do roku ubieglego jest w obszarze ksztatcenia kompetencji
mi¢kkich

e Zauwazalne zr6znicowanie ocen dotyczacych ksztatcenia jezykow obcych

e Dobra ocena zaj¢e¢ z Wychowania Fizycznego

Wydzial Oceanotechniki i Okre¢townictwa

e Absolwenci WOiO wysoko oceniajg faktu ukonczenia Politechniki Gdanskiej,
Wydziatlu oraz kierunku

e  Wigkszos¢ badanych uwaza, iz studia na WOiO daty podstawowg wiedz¢ potrzebna
do pracy zawodowej; w rozkladzie procentowym zauwazalne sa jednak odpowiedzi
o braku takiego przygotowania

e Poszczegolne kryteria oceny ksztalcenia sg na podobnym poziomie w poréwnaniu
z poprzednimi badaniami

e Zrdznicowana jest ocena nauki jez. obcych

e Dobra ocena zaje¢ z Wychowania Fizycznego
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Wydzial Mechaniczny

¢ Badani Absolwenci WM wysoko oceniajg studia na PG, Wydziale oraz kierunku

o Wickszos¢ uwaza iz studia daly odpowiednie podstawy do pracy zawodowe;j;
w ujeciu procentowym w odpowiedziach na pytanie o wiedz¢ oraz umiejetnosci i
kompetencje do pracy zawodowej, czgs¢ badanych nie podziela tej opinii

e Wida¢ pewne zr6znicowanie ocen poszczegolnych kryteriow ksztatcenia,

e Wida¢ zréznicowanie oceny ksztalcenia jezykow obcych (zréznicowany odsetek
zadowolonych i niezadowolonych)

e Duzy odsetek nauczycieli akademickich merytorycznie przygotowanych do zaje¢ oraz
odsetek zaje¢ prowadzonych w ciekawy sposob

e Zajecia z Wychowania Fizycznego oceniane sg raczej dobrze

Wydzial Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej

e Absolwenci WFTiIMS wysoko oceniaja studiowanie na Politechnice Gdanskie;j,
Wydziale oraz kierunku,

e Respondenci zauwazaja, iz studia na WFTIMS daly wiedzg, kwalifikacje
1 umiejetnosci potrzebne do pracy zawodowej, cho¢ pojawia si¢ takze odsetek badanych
nie potwierdzajacy tej opinii,

e Wigkszos¢ ocen poszczegdlnych kryteriow ksztalcenia nie rézni si¢ w stosunku do
poprzednich badan

e Duzy odsetek nauczycieli akademickich merytorycznie przygotowanych do zaj¢¢ oraz
odsetek zaje¢ prowadzonych w ciekawy sposob,

e W zalezno$ci od badanego kryterium ocena ksztatcenia jezykéw obcych jest
zréznicowana 1 wypada na poziomie $rednim,

e Dobra ocena zaj¢e¢ z Wychowania Fizycznego

Wydzial Zarzadzania i Ekonomii

e Dla absolwentow WZiE fakt ukonczenia Politechniki Gdanskiej, Wydzialu oraz
swojego kierunku jest powodem do wyraznego i zdecydowanego zadowolenia

e Wickszo$¢ badanych uwaza, iz studia na WZiE daly wiedze potrzebng do pracy

zawodowej, cho¢ w rozkladzie procentowym w odpowiedziach na to pytanie oraz
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o umiejetnosci 1 kompetencje do pracy zawodowej, zauwazalne sg jednak odpowiedzi
o braku takiego przygotowania

e Zdecydowana poprawa w ocenie obstugi w dziekanacie; dobra ocena mozliwosci
wyjazdu za granice

e Wskazywany jest duzy odsetek nauczycieli akademickich merytorycznie
przygotowanych do zaje¢ oraz wyrazny odsetek zaje¢ prowadzonych w ciekawy sposéb

e Ocena ksztalcenia jezykéw obcych wypada na poziomie S$rednim (duzy odsetek
badanych negatywnie oceniajacych poszczegolne kryteria ksztatcenia jezykodw obcych)

e Odnotowa¢ nalezy duzy odsetek Absolwentow WZIE, ktérzy nie uczgszczali na

zajecia z Wychowania Fizycznego.

(opracowat dr P. Bykowski)

B. Losy zawodowe

Podsumowanie wynikow badan dla poszczegolnych Wydzialow:

Wydzial Architektury

e Sytuacje Absolwentow WA na rynku pracy mozna okresli¢ jako korzystna, prawie 82%
sposrod nich w chwili przeprowadzania badania pracowato zawodowo.

® Zdecydowana wigkszos$¢ zatrudniona jest w sektorze prywatnym.

e Pracuja przede wszystkim w oparciu o dwie formy zatrudnienia: umowe o prac¢ oraz
umow¢ cywilnoprawna.

o Wickszos¢ zatrudniona jest w mikroprzedsicbiorstwach oraz w dalszej kolejnosci
w matych przedsigbiorstwach.

o Wickszo$¢ znalazta zatrudnienie od razu lub w ciggu kilku miesigcy po ukonczeniu
edukacji.

e Zdecydowana wigkszo$¢ wykonuje prace zgodng z kierunkiem ksztatcenia.

e Wigkszo$¢ korzysta z mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, przede wszystkim
w formie kurséw i szkolen zawodowych oraz kurséw jezykowych, finansujac edukacje

przede wszystkim z wtasnych funduszy.
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e Najwicksza czes¢ ankietowanych (niespetna 41%) deklaruje wysokos$¢ miesigcznych

zarobkow netto w przedziale miedzy 1501 a 2500 zi.

Wydzial Chemiczny

e Sytuacj¢ Absolwentow WCh na rynku pracy mozna okresli¢ jako dos$¢ korzystna,
prawie 72 % sposrdd nich w chwili przeprowadzania badania pracowato zawodowo.

e Wickszos$¢ zatrudniona jest w sektorze prywatnym.

e Prawie trzy czwarte spos$rdd nich pracuje na podstawie umowy o prace.

e Potowa zatrudniona jest w duzych przedsigbiorstwach (powyzej 250 pracownikow)
oraz jedna czwarta respondentow pracuje w Srednich przedsigbiorstwach.

e Potowa absolwentéw znalazta zatrudnienie od razu lub w ciggu kilku miesiecy
po ukonczeniu edukacji.

e Prawie polowa respondentow wykonuje prace zgodna z kierunkiem ksztalcenia,
co trzeci cz¢$ciowo zgodng.

e Trzy czwarte absolwentow korzysta z mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, przede
wszystkim w formie kurséw 1 szkolen zawodowych, kursow jezykowych oraz na studiach
doktoranckich, ktére finansowane z funduszy wtasnych badz przez pracodawce.

e Co trzeci absolwent deklaruje wysoko$¢ miesiecznych zarobkéw netto w przedziale

miedzy 1501 a 2500 z1.

Wydzial Elektrotechniki i Automatyki

e Sytuacje Absolwentdow WEiA na rynku pracy mozna jg okresli¢ jako bardzo korzystna,
prawie 94% sposrod nich w chwili przeprowadzania badania pracowata zawodowo.

e Zdecydowana wigkszo$¢ zatrudniona jest w sektorze prywatnym.

e Zdecydowana wigkszo$¢ zatrudniona jest w oparciu 0 umowe o praceg.

e Zatrudnieni sg przede wszystkim w duzych przedsigbiorstwach (powyzej 250
pracownikow) oraz w dalszej kolejnosci w matych podmiotach.

e Zdecydowana wickszo$¢ znalazta zatrudnienie od razu lub w ciggu kilku miesigcy
po ukonczeniu edukacji

e Wickszo$¢ wykonuje prace zgodng z kierunkiem ksztalcenia.
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e Znaczna wigkszo$¢ korzysta z mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, przede wszystkim
w formie kursow i szkolen zawodowych oraz na studiach II stopnia, finansowanych przez
pracodawce lub ze srodkéw wlasnych.

e (Co trzeci absolwent deklaruje wysoko$¢ miesiecznych zarobkéw netto w przedziale

miedzy 2501 a 3500zt.

Wydzial Elektroniki Telekomunikacji i Informatyki

e Sytuacje Absolwentow WETII na rynku pracy mozna okresli¢ jako bardzo korzystna,
pond 95% sposrod nich w chwili przeprowadzania badania pracowata zawodowo.

e Zdecydowana wigkszos$¢ zatrudniona jest w sektorze prywatnym.

e Zdecydowana wigkszos$¢ zatrudniona jest w oparciu 0 umowe o prace.

e Zatrudnieni sg przede wszystkim w duzych przedsigbiorstwach, liczacych powyzej 250
pracownikow (ponad polowa respondentdéw).

e Prawie wszyscy absolwenci znalezli zatrudnienie od razu lub w ciggu kilku miesigcy
po ukonczeniu edukacji

e Wickszos¢ wykonuje prace zgodng z kierunkiem ksztatcenia.

o Wigkszo$¢ korzysta z mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, przede wszystkim
w formie kurséw i szkolen zawodowych, a takze kursow jezykowych, finansowanych
przez pracodawce lub ze srodkow wiasnych.

e Najwigksza czgs$¢ ankietowanych (jedna trzecia) deklaruje wysoko$¢ miesiecznych

zarobkow netto powyzej 5000 zt.

Wydzial Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej

e Sytuacje Absolwentow WFTIMS na rynku pracy mozna okresli¢ jako dos¢ korzystna,
ponad 66% sposroéd nich w chwili przeprowadzania badania pracowalo zawodowo, co
jest wynikiem o kilkanascie procent nizszym niz w roku ubiegtym®.

® Zdecydowana wigkszos$¢ zatrudniona jest w sektorze prywatnym.

e Zdecydowana wigkszo$¢ zatrudniona jest w oparciu 0 umoweg o prace.

* Rozbieznosci w otrzymanych wynikach badan wynika¢ moga z niewielkiej liczby ankiet wypekionych
przez absolwentow WFTIMS w badaniu ubieglorocznym (rocznik 2012). W badaniu, ktére stanowi
przedmiot niniejszego raportu (rocznik 2013), liczba ankietowanych absolwentéw tego wydziatu byla
ponad picciokrotnie wyzsza, w konsekwencji czyniac jego wyniki w wiekszym stopniu
odzwierciedlajacymi stan faktyczny.
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e Zatrudnieni sg przede wszystkim w duzych przedsiebiorstwach, liczacych powyzej 250
pracownikow (prawie potowa ankietowanych) oraz w dalszej kolejnosci w $rednich
przedsiebiorstwach (co czwarta osoba).

e Wickszo$¢ znalazta zatrudnienie od razu lub w ciagu kilku miesigcy po ukonczeniu
edukacji.

e Co trzeci absolwent wykonuje prace zgodna z kierunkiem ksztatcenia, co druga osoba
czgsciowo zgodng.

o Wigkszo$¢ korzysta z mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, przede wszystkim
w formie kursow i szkolen zawodowych, na studiach II stopnia oraz na kursach
jezykowych, finansowanych przede wszystkim przez wtasne fundusze.

e Najwigksza czg$¢ ankietowanych (co czwarta osoba) deklaruje wysokos$¢ zarobkow

netto w przedziale 1501 a 2500 zt.

Wydzial Mechaniczny

e Sytuacje Absolwentow WM na rynku pracy mozna okresli¢ jako korzystng, prawie
89% sposrod nich w chwili przeprowadzania badania pracowato zawodowo.

e Zdecydowana wigkszo$¢ zatrudniona jest w sektorze prywatnym.

e Zdecydowana wigkszo$¢ zatrudniona jest w oparciu 0 umowe o praceg.

e Zatrudnieni sg przede wszystkim w duzych przedsiebiorstwach, liczacych powyzej 250
pracownikow oraz w $rednich przedsigbiorstwach.

e Zdecydowana wickszo$¢ znalazta zatrudnienie od razu lub w ciggu kilku miesigcy
po ukonczeniu edukacji.

e Wickszo$¢ wykonuje prace zgodng z kierunkiem ksztatcenia.

e Wickszos¢ korzysta z mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, przede wszystkim
w formie kursow i szkolen zawodowych oraz kursow jezykowych, finansowanych przez
wlasne fundusze oraz przez pracodawce.

e Najwicksza cze$¢ ankietowanych deklaruje wysoko$¢ zarobkéw netto w przedziale
miedzy 2501 a 3500 zl, a w dalszej kolejnosci w przedziale miedzy 1501
a 2500 zt.
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Wydzial Oceanotechniki i Okr¢townictwa

e Sytuacje Absolwentow WOiO na rynku pracy mozna okresli¢ jako bardzo korzystna,
ponad 92% sposrdd nich w chwili przeprowadzania badania pracowalo zawodowo, co
jest o kilka punktow procentowych wyzszym wskaznikiem wzgledem badania
ubiegtorocznego.

® Zdecydowana wigkszos$¢ zatrudniona jest w sektorze prywatnym.

e Zdecydowana wigkszo$¢ zatrudniona jest w oparciu 0 umoweg o prace.

e Zatrudnieni sg przede wszystkim w duzych przedsigbiorstwach (ponad potowa
ankietowanych).

e Zdecydowana wigkszo$¢ znalazta zatrudnienie od razu lub w ciggu kilku miesiecy
po ukonczeniu edukacji.

e Zdecydowana wigkszo$¢ wykonuje prace zgodng z kierunkiem ksztatcenia.

® Znaczna wigkszos$¢ korzysta z mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji, przede wszystkim
w formie kurséw i szkolen zawodowych, kursow jezykowych i na studiach II stopnia,
najczesciej finansowanych przez pracodawce.

e Co czwarty absolwent deklaruje wysoko$¢ miesigcznych zarobkow netto w przedziale

miedzy 2501 a 3500z lub oraz 3501 a 5000 zt, natomiast co piaty powyzej 5001zt.

Wydzial Inzynierii Ladowej i Srodowiska

e Sytuacje Absolwentow WILIS na rynku pracy mozna okresli¢ jako bardzo korzystna,
ponad 89% sposrdod nich w chwili przeprowadzania badania pracowato zawodowo.

e Zdecydowana wickszo$¢ zatrudniona jest w sektorze prywatnym.

® Znaczna wigkszo$¢ zatrudniona jest w oparciu 0 umowe o prace.

e Zatrudnieni sg przede wszystkim w $rednich oraz duzych przedsigbiorstwach.

e Zdecydowana wickszo$¢ znalazta zatrudnienie od razu lub w ciggu kilku miesigcy
po ukonczeniu edukacji.

® Zdecydowana wigkszo$¢ wykonuje pracg zgodng z kierunkiem ksztatcenia.

e Wickszos¢ korzysta z mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, przede wszystkim
w formie kursow i szkolen zawodowych, a w dalszej kolejnosci na kursach jezykowych,
finansowanych przede wszystkim z wtasnych srodkow.

e Najwicksza czes$¢ ankietowanych (ponad jedna trzecia) deklaruje wysokos$¢ zarobkow

miedzy 1501 a 2500 zi, a w dalszej kolejnosci w przedziale 2501-3500 zi.
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Wydzial Zarzadzania i Ekonomii

e Sytuacje Absolwentow WZIE na rynku pracy mozna okresli¢ jako korzystng, ponad
83% sposrod nich w chwili przeprowadzania badania pracowato zawodowo 1 stanowi to
odsetek o kilka procent wyzszy niz w roku ubiegtym.

e Zdecydowana wickszo$¢ zatrudniona jest w sektorze prywatnym.

e Zdecydowana wigkszos$¢ zatrudniona jest w oparciu 0 umowe o prace.

e Zatrudnieni sg przede wszystkim w duzych przedsigbiorstwach, liczacych powyzej 250
pracownikow  (prawie potowa  ankietowanych) a w dalszej kolejnosci
w przedsigbiorstwach $redniej wielkosci.

® Znaczna wigkszo$¢ znalazla zatrudnienie od razu lub w ciggu kilku miesiecy
po ukonczeniu edukacji.

e Co trzeci absolwent wykonuje prac¢ zgodna z kierunkiem ksztatcenia, ponad 40%
czesciowo zgodng.

e Znaczna wigkszo$¢ korzysta z mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, przede wszystkim
w formie kursow i szkolen zawodowych, kurséw jezykowych oraz studiow II stopnia,
w wigkszo$ci przypadkéw finansowanych z wlasnych srodkow.

e Najwicksza cze$¢ ankietowanych deklaruje wysokos$¢ zarobkow w przedziale miedzy

1501 a 2500 zt, a w dalszej kolejnosci w przedziale migdzy 2501 a 3500 zi.

Podsumowanie wynikow badan dla calej Uczelni:

e Sytuacja Absolwentow PG na rynku pracy jest korzystna, znaczaca wigkszos$¢ sposrod
nich w chwili przeprowadzania badania pracowata zawodowo. Odsetek 0s6b pracujacych
nieznacznie wzrost wzgledem roku ubiegtego.

o Wickszos¢ sposrod badanych osdb rozpoczyna prace bezposrednio po ukonczeniu
studiow.

o Wickszos¢ respondentow pracuje w sektorze prywatnym oraz jest zatrudniona
w oparciu o umowe¢ o prace, a w dalszej kolejnosci takze w oparciu o umowe
cywilnoprawng oraz prowadzac jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza.

e Absolwenci pracujg najczes$ciej w duzych przedsigbiorstwach, liczacych kilkuset

pracownikow.
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e Badane osoby po ukonczeniu studiow szybko znajduja zatrudnienie, wigkszo$¢ z nich
rozpoczeta prace bezposrednio po ukonczeniu studiow lub zaledwie do trzech miesiecy
po jej ukonczeniu.
e Znaczna wigkszo§¢ sposrod nich pracuje w zawodzie zgodnym z ukonczonym
kierunkiem ksztalcenia lub czg¢éciowo zgodnym, na stanowiskach inzynierskich Iub
specjalistycznych.
e Wigkszo$¢ respondentow korzysta po ukonczeniu studidow z mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji 1 doksztatcania.
e Absolwenci uzupelniajacy kwalifikacje, czynig to przede wszystkim na kursach
1 szkoleniach zawodowych oraz na kursach jezykowych, ktére finansowane sa przez ich
srodki wilasne lub przez pracodawce.
e Absolwenci PG w dwa lata po ukonczeniu studiow, ogolnie rzecz biorac, otrzymuja za
swoja prace dobre wynagrodzenie, cho¢ w znaczacy sposob rozni si¢ ono ze wzgledu na
ukonczony Wydziat.

(opracowat dr M. Tomczak)
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